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RESUMO: As diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo preconizam a inser¢ao
da extensdo universitdria nos curriculos, compondo minimamente 10% da carga
horéria total do curso, o que impulsionou a discussao da integragdo das atividades de
extensdo na carga horéria dos cursos de graduagdo. A Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCAR), por meio de normativa especifica publicada em 2024, estabeleceu
orientacdes técnicas para a incorporacao da extensdo nos projetos pedagogicos dos
cursos, disparando um processo de discussdes e reflexdes sobre a formagdo nos
préoximos anos. Nesse sentido, este relato de experiéncia tem como objetivo descrever
as percepcdes de estudantes da area de saude sobre a vivéncia no projeto de extensao
“Caminhos do Trabalho — UFSCAR”. O projeto teve inicio em outubro de 2024 ¢
conta com a participagdo de docentes e discentes de graduagdo e pos-graduacdo das
areas de Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Medicina e Terapia Ocupacional. Este
estudo qualitativo foi realizado de forma online, por meio de um questionario com
questdes abertas sobre a percepcao dos estudantes a respeito da contribui¢do do projeto
em sua formacdo académica. Os resultados indicaram que o projeto oportunizou
atuacdo interprofissional prética e contato com conteudos que ndo compdem o
curriculo académico. Os achados apontam que a integragdo da extensao tem potencial
em qualificar a formacao discente por meio do contato com a realidade social, o que
pode resultar na formagdo de profissionais socialmente comprometidos com as
mudancas estruturais necessarias em nosso pais.

Palavras-chave: formagao multiprofissional, saude do trabalhador, educacdo em
saude.

ABSTRACT: The curricular guidelines for undergraduate courses call for the
inclusion of university extension in curricula, making up at least 10% of the total
course workload, which has prompted discussion about the integration of extension
activities into the undergraduate courses. The Federal University of Sdo Carlos
(UFSCAR), through specific regulations published in 2024, established technical
guidelines for the incorporation of extension into the pedagogical projects of the
courses, triggering a process of discussions and reflections. Thus, the aim of this report
is to describe the perceptions of health students about their experience in the
“Caminhos do Trabalho - UFSCAR” extension project. The project began in October
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2024 and involves teachers and undergraduate and postgraduate students from

the

fields of Nursing, Physiotherapy, Psychology, Medicine and Occupational Therapy.
This qualitative study was carried out online, using a questionnaire with open
questions about the perception of the students regarding the project’s contribution to
their academic training. The results indicated that the project provided opportunities

for practical interprofessional work and contact with content that is not part of
academic curriculum. The findings show that the integration of extension has

the
the

potential to qualify student training through contact with social reality, which can
result in the training of professionals who are socially committed to the structural

changes needed in our country.

Keywords: professional training, workers’ health, health education.

1. INTRODUCAO

O Plano Nacional de Educacao (PNE), instituido pela Lei n® 13.005/2014, estabelece
diretrizes e metas que orientam as politicas educacionais no Brasil ao longo de um
periodo de dez anos, com o objetivo de promover a melhoria da qualidade da educacao

no pais.

O PNE estabelece, em sua meta 12.7, que o minimo de 10% do total de créditos
curriculares seja cumprido em programas e projetos de Extensdo no Ensino Superior
(Brasil, 2014). A Resolucdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e da Camara

de Educac¢ao Superior (CES) n° 7, de 18 de dezembro de 2018, normatiza a Meta 1

2.7

do PNE, ao definir as diretrizes para a Extensdo na Educac¢do Superior Brasileira
(Brasil, 2018). A Resolucdo n° 7/2018 pode ser considerada um avango ao definir o
conceito de extensdo, articulada a formacgdo profissional e compromissada com a
sociedade, além de trazer maior visibilidade para as atividades extensionistas

(Fontenele, 2024).

Para atender a essa diretriz, a Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR) publicou
a Normativa PROGRAD n° 1 em 14 de maio de 2024, a qual estabelece orienta¢des
para a insercao da extensao nos projetos pedagogicos (PROGRAD, 2024). A diretriz

define as atividades curriculares de extensdo reconhecidas na regulamentagao

da

Universidade e os seus principios, pautados na contribuicao da formagao do estudante
como cidaddo critico, proativo, responsavel e comprometido no enfrentamento das
questdes sociais do contexto local ao nacional e no papel transformador da extensao
(PROGRAD, 2024). Desta forma, a extensdo se insere como um processo politico
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educacional, considerando a interprofissionalidade e indissociabilidade entre
pesquisa, ensino e extensdo, assim como estabelecido pela Resolucao n® 7/2018.

A formagdo universitaria tem exigido a transformacao das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) pela limitagdio do modelo tradicional de educagdo, com
questionamentos sobre a legitimidade de seu papel na producao de conhecimento e o
desafio de formar profissionais competentes para atender as necessidades sociais
(Biscarde et al., 2014; Fadel et al., 2003). Nesse sentido, a inser¢do do estudante na
experimentacdo da realidade por meio da vivéncia extensionista tem se mostrado
promissora no processo de ensino e aprendizagem (Figueiredo et al., 2022), o que
permite com que a educagdo seja voltada para a problematizagao e transformacao da
realidade, com repercussdes no desenvolvimento pessoal de consciéncia social, bem
como na ressignificacdo do aprendizado (Biscarde et al., 2014). Além destes, a
extensdo oportuniza a experimentacdo em agdes relevantes para e com a sociedade,
bem como proporciona sentimentos de reconhecimento e valorizagdo ao estudante
(Fadel et al., 2003). Entretanto, a diversidade de cenarios, interagdes dindmicas e reais
que sao distintas dos presentes em seu convivio requerem habilidades além do ensino
tradicional (Fadel et al., 2003) e favorece a relacdo entre a sociedade e as IES
(Figueiredo et al., 2022).

Dentre os possiveis campos para a extensao, destacam-se aqueles voltados a satde nas
diversas linhas de cuidado do Sistema Unico de Saude (SUS). Em especial, para os
cursos da area da satde, destaca-se a relevancia de uma formac¢ao mais proxima e
alinhada as necessidades individuais e coletivas de saude, que deve pautar os
curriculos e a formacdo profissional. Ainda, esta aproximagdo pode contribuir no
aprimoramento de competéncias como ética, comunicagdo, trabalho em equipe,
comprometimento com a saude do usudrio € compromisso com a educagao permanente
(Rosa et al., 2023; Terra e Lima, 2023). Nesse sentido, o campo da Satde do
Trabalhador (ST) tem se demonstrado um terreno propicio para as acoes de extensao,
uma vez que enseja atuagdo multiprofissional e intersetorial articuladas.

Os intensos processos de globalizacdo trazem mudangas profundas no mundo do
trabalho, com o aumento da precarizacdo e flexibilizacdo (Antunes, 2018), o que
contribui para o surgimento dos problemas relacionados a satde fisica e mental dos
trabalhadores. Como consequéncia, observa-se uma incidéncia crescente de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho (Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho -
SmartLab, 2024), que mesmo subnotificados (Maia et al., 2015), colocam o Brasil nas
primeiras posi¢des do ranking mundial de acidentes de trabalho, com uma morte a
cada 3,5 horas (Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho - SmartLab, 2024).
Essa problematica vem ganhando visibilidade e motivando organiza¢des nacionais e
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internacionais a desenvolver agdes para investigar, estudar e solucionar os efeitos
negativos causados pelas mudancas nas relagdes de trabalho (Filgueiras; Silva, 2021).

A UFSCAR tem se destacado nesse cenario, com diversas pesquisas ¢ atividades de
extensdo direcionadas a promog¢do da saude e seguranga dos trabalhadores, como a

Plataforma InformaSUS!, que mantinha um canal de informagio com base

cm

evidéncias cientificas e linguagem acessivel a populagdo trabalhadora durante a
pandemia de COVID-19 (Miranda et al., 2021). A participagdo de profissionais de

saude e trabalhadores de diversas areas, além da comunidade e de estudan

tes,

contribuiu para a ressignificagdo e construcao de saberes por meio da agao educativa
desenvolvida em um projeto de extensdo da UFSCAR voltado ao fortalecimento da
Rede Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (RENAST) municipal

(Cavinatto et al., 2024).

Outro projeto de extensdo desenvolvido na UFSCAR buscou apoiar trabalhadores e

sindicalistas no reconhecimento de problemas de saude mental relacionados

ao

trabalho, uma demanda originada por um sindicato e que mostrou a poténcia das acdes

de educagdo em saude para o fortalecimento do protagonismo do trabalhador

no

contexto do trabalho (Martini et al., 2022). Esses e outros projetos contaram com a
participagdo de autoras do presente relato de experiéncia, as quais tém realizado
atividades de extensdo como alternativa para a formacao dos estudantes de satde no
campo da ST. Assim, este relato de experiéncia tem por objetivo descrever a percepgao
de estudantes da area de saude sobre a vivéncia no projeto de extensdo “Caminhos do

Trabalho UFSCAR”.

2. METODOS

Trata-se de um relato de experiéncia elaborado a partir de uma pesquisa qualitativa

com estudantes de graduacdo e pos-graduagdo que participam ou participaram
projeto Caminhos do Trabalho UFSCAR.

do

A vivéncia e experimentacdo das estudantes ocorreu entre outubro de 2024 e fevereiro
de 2025, sendo que a coleta de dados ocorreu em marco de 2025, analisando a

percepcao sobre os cinco meses de envolvimento nas atividades. Participaram
atividades sistematicamente quatro docentes universitarias com formagdo

das
em

enfermagem, fisioterapia e terapia ocupacional, sete discentes de graduagao dos cursos
ja citados e também da graduagdo em medicina, dois discentes de pds-graduagao e

! https://informasus.ufscar.br/categoria/saude-do-trabalhador/
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dois profissionais que compdem o Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador
(CEREST) municipal.

As agdes do projeto foram organizadas por meio de encontros semanais com duragdo
entre duas e quatro horas, além das trocas ocorridas de forma constante em um grupo
de Whatsapp®. Durante os encontros ocorriam a organizacio das atividades, preparo
tedrico-pratico sobre os embasamentos do projeto, atendimentos aos usuarios,
registros e encaminhamentos dos casos.

A coleta de dados foi realizada por meio de formulario online (Google Forms), com
questdes para caracterizagdo dos participantes (curso e ano de ingresso na graduagao,
mestrado ou doutorado), més de ingresso no projeto, motivacdo para a entrada no
projeto, contribuicdo do projeto para formagdo (desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, pratica profissional) relacionada a area de ST, percepc¢ao de lacunas na
formagao (habilidades, conhecimentos, praticas) e contribui¢do do projeto sobre esses
aspectos, contribui¢do do projeto para formacado interprofissional, papel da formagao
(nucleo especifico da profissdo) para atuagdo no projeto, desafios, dificuldades e
barreiras para atuar no projeto e observagdes ou comentarios (opcional).

Os dados foram analisados por meio da analise tematica de contetido (Minayo, 2014).
As fases realizadas foram: 1) pré-analise: realizou-se leitura das respostas e defini¢ao
das unidades de registro; 2) categorizacao e agrupamento das unidades de registro e
3) interpretacdo dos resultados. As fases de andlise foram realizadas por grupos
constituidos pelos estudantes que responderam ao questiondrio e as docentes
envolvidas no projeto. Todas as docentes possuem experiéncia prévia em analise
qualitativa. Os resultados foram validados com os estudantes que responderam aos
questionarios.

Por se tratar de um relato de experiéncia baseado em uma atividade de extensao e nao
de pesquisa, ndo houve necessidade de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa.
Para assegurar o anonimato dos participantes, estes foram identificados com a letra E
(estudantes), seguido da ordem de resposta. O projeto foi registrado e aprovado no
ambito da Pro-Reitoria de Extensao da UFSCAR.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

As sete estudantes que participaram do projeto sdo do sexo feminino; cinco (71,4%)
cursavam Terapia Ocupacional, uma cursava a graduagdo em Enfermagem (14,3%) e
uma em Medicina (14,3%). Em relacdo ao ano de ingresso na graduagao, trés (42,8%)
ingressaram em 2022, duas (28,6%) em 2021 e duas (28,6%) em 2023. A maioria
(n=5; 71,4%) ingressou no projeto desde seu inicio, em outubro de 2024.
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A analise dos dados resultou em seis categorias, que expressam a percep¢ao das
estudantes sobre a vivéncia no projeto: 1) motivacao para ingressar; 2) relevancia da
vivéncia e correlagdo tedrico-pratica; 3) contribuigdes do trabalho colaborativo e
interprofissional; 4) percepgao do desenvolvimento de competéncias; 5) contribui¢do

do nucleo especifico de formagao para o projeto; 6) relevancia social do projeto.

Motivacoes para ingressar

O primeiro nucleo de conhecimento explicitado nas respostas foi a motivagdo
individual de aprofundar os conhecimentos na é4rea de ST, para além dos
conhecimentos prévios advindos de disciplinas curriculares. As estudantes

identificaram no projeto uma oportunidade de complementar o que aprenderam
disciplinas isoladas e, assim, ampliar sua compreensao no campo da ST.

cm

“Minha motivagdo girou em torno de uma disciplina de Terapia Ocupacional e

Trabalho que cursei em um periodo da graduacgdo.” (E3)

“Decidi entrar no projeto Caminhos do Trabalho porque ja tinha um interesse inicial
nessa drea e porque ele aborda um tema que ndo é tao explorado no meu curso.” (E7)

Algumas estudantes fazem referéncia a experiéncias anteriores que ja tiveram com

temas relacionados a saude do trabalhador ou ao trabalho, como a experiéncia
empresas juniores:

cm

“Minha motivagcdo girou em torno de uma disciplina de Terapia Ocupacional e
Trabalho que cursei em um periodo da graduagdo e de uma experiéncia pratica que
tive na Empresa Junior do respectivo curso ao qual fui membro (...). E quando soube
desse projeto, e que seu objetivo era ajudar legalmente os trabalhadores, ndo
contornando suas questoes, mas resolvendo a origem dos problemas, senti que seria
um bom complemento aos conhecimentos que fui construindo ao longo da minha

trajetoria” (E3)

As estudantes entendem que, embora este tema ndo seja amplamente estudado, ¢
considerado fundamental para uma compreensao mais ampla da satde e da sociedade.

As falas destacam o desejo de preencher lacunas no conhecimento e expandir
horizontes académicos, aproveitando as oportunidades oferecidas por projetos
extensdo para explorar dreas menos abordadas no curriculo dos diferentes cursos.

0s
de

Compreende-se que os estudantes dos diferentes cursos de graduacdo da satde
envolvidos apresentam uma formagdo generalista, como proposto nas diferentes
diretrizes curriculares para os cursos da satde para enfrentar transformagdes e desafios
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da sociedade, do mercado de trabalho e exercicio profissional, especialmente para o
Sistema Unico de Saude (Brasil, 2001; Varela et al., 2016).

Somado as diretrizes, sabe-se que o inicio das praticas de extensdo universitaria vém
sendo reorganizadas e sdo relevantes para a formagdo desde o inicio do século XX,
sendo que mais recentemente passou a ser considerada uma pratica obrigatoria nos
curriculos de graduagdao. Os dados analisados evidenciam que as experiéncias no
campo da extensdo permitem que os académicos reconhecam a complexidade social,
utilizem os conhecimentos desenvolvidos nos curriculos em favor da qualidade de vida
e compromisso social da populagdo e realizem um entrelacamento entre ensino e
desenvolvimento social na universidade. No mais, mostram que a extensao nos
curriculos da saude, pautados na realidade social, permite um ensaio reflexivo sobre a
realidade social sendo efetiva para a formagao integral do estudante, cidadao critico e
responsavel. Sendo assim, entende-se que a extensao, através do projeto Caminhos do
Trabalho, contribui para efetiva formacao dos académicos pelo pilar da extensao,
como vem sendo intensamente discutido no ensino superior no Brasil pelo Forum de
Pro-Reitores das Instituigdes Publicas de Educagao Superior Brasileiras desde 2012
(Reis et al., 2022).

Relevancia da vivéncia e correlacao teorico-pratica

As estudantes mencionaram o desejo de ter um contato pratico com a area de ST para
compreender o uso dos conceitos tedricos na pratica profissional. Esta possibilidade
também fez com que as estudantes nao apenas ingressassem, mas também se
mantivessem no projeto.

“A motivagdo para continuar no projeto foi ter essa vivéncia, que realmente era o que
eu esperava e até mais.” (E1)

As estudantes reconheceram que a vivéncia da pratica, com situacdes reais de
atendimento a trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho ou doencas
relacionadas ao trabalho, foi elemento essencial do projeto, por permitir assimilar
novos conhecimentos, como uso de termos e suas aplicagdes, além de compreender
elementos da interdisciplinaridade e intersetorialidade, tais como a participagdo e
papéis de sindicato, CEREST, orientagdes com conhecimentos juridicos especificos,
dentre outros:

“Foi dentro do projeto que pude ter um olhar muito mais aprofundado e real sobre a
dimensdo do trabalho no cotidiano das pessoas.” (E6)

6«

do que isso (parte pratica) falte na formagdo de enfermagem como um todo, mas
especificamente na drea da saude do trabalhador. Porque tem uma disciplina
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especifica e a parte pratica, majoritariamente, sdo por meio de visitas em empresas,
industrias e a gente entende um pouco mais sobre a saude do trabalhador naquele

contexto, naquela empresa. So que as empresas tendem a se defender um pouco,

eu

acho né (risos). Nao sei quanto elas realmente abrem da verdade. Pelo projeto, por
exemplo, a gente conseguiu atender trabalhadores de empresas especificas de Sao
Carlos que trouxeram informagoes para a gente, trouxeram o caso deles, e expuseram
situagoes que a propria empresa ndo expoe. Entdo eu acho que é muito mais fidedigna

essa parte prdtica que o projeto pode contribuir.” (E1)

Ao mesmo tempo em que as estudantes valorizaram o projeto como um meio para
correlagdo teoria-pratica, elas apontaram os desafios encontrados justamente para
contribuir com o projeto, especialmente relacionados a pouca experiéncia pratica, o
que gerou certa insegurancga nas agdes direcionadas ao trabalhador, na conciliagdo com

as demandas da graduacgdo e na linguagem técnica da area.

“Eu acho que uma dificuldade que eu tenho (...) é confianga, eu acho que eu sou muito
ciente de que a minha profissdo envolve saude e vida de outras pessoas e que as

minhas agoes tem um grande impacto na vida das pessoas e isso é uma coisa que

me

assusta um pouco e faz eu me sentir um pouco insegura. Eu sempre quero estar muito

bem preparada para conseguir atender um paciente e o que eu descobri aqui
Caminhos do Trabalho é que ja comeg¢a a ter um pouco de autonomia para

no
oS

estudantes da graduacdo. Entdo, tiveram momentos que eu conduzi uma tarefa, sabe?
Ndo que eu conduzi um atendimento em saude sozinha, mas que certas coisas foram
minha responsabilidade e que eu consegui ver isso traduzido em uma ajuda para
aquele trabalhador. Entdo, isso conseguiu me trazer um pouco de confian¢a”. (E1)

“No decorrer do projeto, ndo senti nenhuma dificuldade, a nao ser a conciliagdo dele

com a graduagdo, visto que, em certos momentos, precisava definir prioridades.

Do

mais, a medida de cada encontro, fui compreendendo mais sobre nosso trabalho e

atuagdo, o que foi essencial”. (E6)

“As dificuldades que venho observando giram em torno do uso constante de siglas,
junto com o uso de palavras técnicas, que no inicio dificultou muito o meu
entendimento, mas é algo simples que com estudos e aten¢do é possivel ir

solucionando, além da possibilidade de poder tirar duvidas com os demais”. (E3)

As falas destacadas evidenciam os aspectos relacionados a oferta de atengdo aos
trabalhadores e a possibilidade de construcdo de habilidades profissionais. A satde do
trabalhador ¢ uma area cientifica e de militancia que vem compondo os curriculos da
graduagdo de forma ainda incipiente, especialmente em seus aspectos da formagao
pratica, conforme pode ser identificado no projeto. Neste sentido, a literatura mostra
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que os cursos da saude como medicina, terapia ocupacional e odontologia identificam
que ha dificuldades em proporcionar a experiéncia pratica dos estudantes junto a
trabalhadores durante a realizacdo de disciplinas (Souza, 2021), assim como
explicitou-se nas falas analisadas, sendo, portanto, o projeto de extensdo uma
possibilidade de desenvolvimento destas habilidades na area.

Contribuicoes do trabalho colaborativo e interprofissional

As estudantes destacaram a oportunidade de trabalhar colaborativamente em uma
equipe multiprofissional como motivagao para estar no projeto e expressaram o desejo

de aprender com as trocas. Este ¢ um pilar importante e diferencial do projeto,
possibilitando uma visdo mais ampla e integrada da ST.

“Uma das coisas que eu mais gostei, dentro de todo esse processo, foi fazer parte de
uma equipe multi, pois acho que todas as areas tém muito a contribuir e agregar nas
discussoes.” (E1)

Além das trocas realizadas durante as discussdes, as estudantes destacam que a pratica
permitiu construir novos olhares para a situagao a partir das reflexdes do grupo, o que
amplia o olhar frente a complexidade da problematica e permite o desenvolvimento de
novos resultados ndo alcangéveis na pratica de uma profissao isolada.

“A cada caso discutido, ficava nitido que os desafios enfrentados pelos individuos no
ambiente de trabalho ndo sdo apenas de ordem médica, mas de varias outras
profissoes que, devido a troca de experiéncias e conhecimentos contribuem para a
construgdo de solugoes para problemas complexos”. (E7)

Outro elemento que emergiu em algumas falas foi a forma de organizagdo deste
trabalho. As estudantes referem a relevancia de perceber que ndo havia uma hierarquia
entre profissdes ou fungdes, o que permitiu o alcance dos resultados da relacdo da
equipe e, também, a amplia¢do da percepcao de autonomia.

“O aluno bolsista, ele é tratado como um integrante do grupo mesmo. Ndo é aquela
coisa ‘ah, estda comeg¢ando ainda, né? Nem se mete muito, fica de longe’. Ndo, tem
bastante essa integragdo. Entdo, apesar da gente ndo assumir um atendimento com o
trabalhador sozinho, por ndo sermos graduados ainda, ja tem essa participa¢do como
equipe do projeto Caminhos do Trabalho. Eu acho que isso é muito legal, passa
bastante autonomia para a gente também”. (E1)

“Entdo eu acho incrivel que entre os docentes a gente tenha docentes e alunos de
varios departamentos, eu acho que cada um vai agregando o seu conhecimento ali,
né? Nao tem isso de um sabe mais do que o outro, cada um tem um tanto ali, entdo se
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um curso teve um pouquinho mais de contato com esse assunto do que outro, a gente
compartilha esse conhecimento. Entdo colocar ali todo mundo para pensar junto no
que seria melhor para condug¢do do caso daquele trabalhador que adoeceu, de um
trabalhador que sofreu um acidente, eu acho que é muito rico, tem uma troca muito
incrivel que a gente e o paciente so tem a ganhar. (E1)

As falas destacadas denotam a percepcao da construgdo sobre o niicleo comum das
estudantes através da interprofissionalidade, ou seja, quando os fazeres sdo
organizados em aptiddes profissionais, possibilitando a ampliagdo do arsenal de
competéncias ¢ a capacidade de resposta. A acdo realizada no campo foi sendo
construida em espago comum, no mais, as estudantes destacam também a construgao
do conhecimento entre estudantes ¢ docentes de diferentes formagdes na saude como
elemento fundamental para as trocas e desenvolvimento de novas competéncias. Estas
praticas favoreceram a interprofissionalidade e requereram esfor¢os promovidos pela
extensdo universitaria (Agripino, Carnut, Guerra, 2024; Ceccim, 2018).

Ceccim (2018) destaca ainda que a pratica interprofissional subsidia na equipe a
solucdo das demandas do trabalhador, as trocas de informagdo, a cooperagdo nos
fazeres, a atencdo corresponsavel as necessidades em satde que se operacionaliza na
acdo coletiva com a criagdo de rede de lagos afetivos, o que promove a intensidade e
pertencimento a uma equipe.

Certamente, corroborando com os achados de Agripino, Carnut e Guerra (2024),
entende-se que o campo da saude do trabalhador €, por si, construido com principios
interprofissionais, uma vez que o tem sido visto como um conjunto de saberes muito
mais relacionados ao ambito do ‘comum’ das profissdes da satide do que uma pratica
de uma profissdo isolada.

Percepcao do desenvolvimento de competéncias

As estudantes expressam que o projeto oportunizou a experiéncia académica, o que
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias profissionais. Estas expressoes
podem ser identificadas em falas que referem o desenvolvimento de estratégias e
novos saberes, habilidades de analise critica, o saber fazer em situagdes especificas
como escolha de emissdo da Comunicacdo de Acidente de trabalho (CAT) ou
identifica¢do de outras agdes.

“Acho que o que eu mais vi na TO [Terapia Ocupacional] é a questdo da inclusdo da
pessoa com deficiéncia no trabalho. O conhecimento prévio talvez ndo esteve

Laborare. Ano VI, Ndmero 15, Jul-Dez/2025, pp. 146-163. ISSN 2595-847X. https://revistalaborare.org/
DOI: https://doi.org/10.33637/2595-847x.2025-297

156



Formagio em satide por meio da extenséio: perspectivas de estudantes de graduagdio sobre o Projeto Caminhos do
Trabalho na Universidade Federal de Séo Carlos

diretamente aplicado no projeto, mas ajuda a entender como o ambiente de trabalho
afeta as pessoas e como as fungoes que elas realizam afetam o corpo e a mente,
causando as doencas que as vezes sdo bem caracteristicas de determinados cargos, o
que é util pensando se tem nexo para abertura de CAT ou ndo.” (E4)

Com a experiéncia do projeto, as estudantes destacam ainda a percep¢do sobre o
aprimoramento de habilidades de comunicacao e escuta e habilidades especificas da
profissao.

“Assim, com o projeto, eu pude por em pratica os meus conhecimentos ja adquiridos
e pude expandi-los: pude ter contato com os trabalhadores e ver como questoes
relacionadas ao trabalho impactavam seu cotidiano, sua saude, suas atividades;
puder ter contato com uma equipe multi, que foi essencial para o meu aprendizado e
pude me inteirar mais profundamente sobre a drea do trabalho e suas dimensoes”.

(E6)

“Tanto em habilidades soft skills né (risos) empatia, comunicagdo, escuta acolhedora,
como também trazer um pouco de prdtica profissional, que na enfermagem é
essencial, assim como em outras area da saude também, é, e conhecimentos também,
tem muita muita carga teorica que vocé precisa saber, que vocé precisa entender,
para conseguir realizar um atendimento de qualidade para uma pessoa que esteja em
sofrimento, para uma pessoa que esteja em uma situa¢do de vulnerabilidade, e que ta
ali naquele espaco confiando em vocé para pedir ajuda, entdo eu acho que esse
projeto traz uma oportunidade muito unica né que é dificil vocé conseguir ter contato
com isso ainda na graduacgdo”. (E1)

E fundamental compreender que as competéncias sdo compostas de dimensdes como:
conhecimentos, habilidades e atitudes (Perrenoud, 1999) e, neste sentido, esclarecem
sobre a transversalidade entre diferentes profissdes, ou seja, uma forma de ampliar o
escopo de atuagdo das profissoes, relacionando-as (Agripino, Carnut, Guerra, 2024).

Os relatos apresentados evidenciam a importancia do contexto pratico para formagao
das competéncias, conforme prevé as diretrizes curriculares dos cursos da saude. O
desenvolvimento crescente da autonomia € oportunizado nos diferentes curriculos que
incentivam a pratica da extensdo, o que implica na inser¢cao de estudantes, desde as
séries iniciais dos cursos de satide nos cendrios da pratica profissional com a realizacao
de atividades que promovam o desenvolvimento de desempenho, ou seja, a capacidade
de agir, de acordo com o contexto ¢ demandas (Hora; Souza, 2015).

Contribuicao do nucleo especifico de formaciao para o projeto
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As estudantes dos cursos de Enfermagem e Terapia Ocupacional relataram que

aspectos especificos de sua formacdo académica auxiliaram na atuag¢ao no projeto.

“A Terapia Ocupacional tem um papel fundamental na saude do trabalhador, ndo so
por ser capaz de identificar e tratar os adoecimentos que o trabalho pode trazer para
os mesmos, mas por analisar e desenvolver a¢oes ergonomicas que favore¢am uma

melhor qualidade de trabalho, indo de encontro [sic] com os direitos previstos por
Além do mais, podemos atuar na promog¢do da saude mental, de forma a alcangar

lei.
um

bem-estar psiquico, juntamente com a parte fisica do sujeito, trabalhando
integralmente com o sujeito, em todos os aspectos de sua vida, para além do ambiente
de trabalho. Outrossim, podemos pensar nas questoes de reabilita¢do, quando a
doenca ja estiver instalada, bem como conscientizar e educar acerca de riscos e

prevengoes, sempre em conjunto com a defesa de seus direitos”. (E3)

“Eu acho que a formagdao na UFSCAR preza por esse atendimento qualificado, por
essa escuta qualificada, essa escuta acolhedora, a gente tem disciplinas sobre isso,
tem uma que chama Relagdo enfermeiro-paciente que trata bastante disso, né? O
poder das palavras, o poder da postura, da comunicag¢do verbal e ndo-verbal, o que
vocé pode dizer e o que vocé ndo pode prometer. Entdo eu acho que isso contribuiu
bastante para eu ndao chegar totalmente despreparada ou perdida em como conversar
com uma pessoa (...) uma pessoa que sofreu um acidente ou adoeceu num contexto do
trabalho e, que se chegou até a gente, foi porque ndo teve os seus direitos atendidos,
entdo é uma pessoa que esta vulnerdavel né e vocé precisa ter um cuidado para

conversar com o paciente, com um trabalhador nessas condigoes, vocé ndo pode

ser

50 objetivo, frio e ir direto ao ponto, vocé tem que conseguir escutar, vocé tem que
conseguir conduzir aquela conversa de uma forma que vocé acolha o que esta sendo

dito mas que vocé ndo perca o foco do que tem que ser feito, do que tem que

ser

abordado, como abordar isso, eu acho que essa sensibilidade é muito bem tratada na

enfermagem.” (E1)

Destaca-se, mais uma vez, a relevancia do Plano Nacional de Extensao Universitaria,
em que as praticas de extensdo interprofissionais configuram-se como um do pilares
da triade ensino-pesquisa-extensdo, o que favorece que discentes e docentes
desenvolvam habilidades, competéncias e atitude critica-reflexiva pela atuagao através

da diversidade de estratégias que tém por objetivo estimular a aplicabilidade

do

conhecimento por estudantes. Desta forma, assim como cita Santana et al. (2021), a

acdo de extensdo universitdria € um processo educativo dindmico que ocorre

€m

cendrio real e permite que o ensino em disciplinas ou componentes curriculares
articule-se com o aprendizado no cotidiano social, conforme foi percebido pelas
estudantes do projeto Caminhos do Trabalho. Destaca-se ainda que no projeto o
conhecimento se constroi em participagdo ativa com a comunidade, por envolver
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profissionais do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do municipio,
contribuindo para discussao e reflexdo em grupo, tomada de decisdo e aquisi¢ao de
conhecimentos sobre assuntos ligados ao processo satde-doenga no trabalho e, desta
forma promovendo autonomia e transformagao social.

Relevancia social do projeto

As estudantes identificaram que a agdo contribuiu para a melhoria das condi¢des de
vida e de trabalho dos trabalhadores. Reconhecem que o projeto Caminhos do
Trabalho permite o apoio a comunidade trabalhadora, tendo impacto direto no
enfrentamento dos problemas de saude decorrentes das condigdes de trabalho. Esse
suporte ¢ valioso, especialmente porque, muitas vezes, os trabalhadores nao tém
acesso a essas informagdes ou a essas redes de apoio, seja por falta de conhecimento
ou pela resisténcia das empresas.

“O projeto me permitiu desenvolver habilidades e conhecimentos ainda ndo
explorados. A Saude do Trabalhador é um campo essencial dentro da medicina, e
participar desse projeto me proporciona uma compreensdo mais aprofundada sobre
os impactos das condi¢oes de trabalho na saude, aléem de aprimorar minha
capacidade de analise critica e minha pratica profissional” (E7)

Entende-se que as estudantes envolvidas compreenderam o papel e a relevancia de
acdes interinstitucionais em prol da discussao, produgdo de cuidado e de conhecimento
em saude do trabalhador. Neste sentido, puderam vivenciar e perceber-se pertencentes
a um projeto maior atrelado a um movimento que coloque a ST no centro da agenda
politica, uma vez que o projeto local ¢ parte de uma proposta nacional com a
articulacao interinstitucional envolvendo diversas universidades.

A Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro) coordena uma rede para dar apoio a pessoas com suspeita de
adoecimento no trabalho ou que precisam de orientagdo sobre seus direitos trabalhistas
e previdenciarios, congregando atividades de extensao, pesquisa e formagao, nas cinco
regides do pais. O projeto Caminhos do Trabalho oferece orientacdo juridica,
atendimento médico com foco na avaliagdo do nexo entre o agravo e o trabalho,
emissdao de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e outros documentos
pertinentes a cada caso, apoio juridico nas searas trabalhista e previdenciaria, entre
outros servigos gratuitos.

Assim, evidencia-se a relevancia da compreensao do Projeto Caminhos do Trabalho,
sob coordenacdo da Fundacentro e da Universidade Federal da Bahia (UFBA), em
vigor desde 2017 com apoio do Ministério Publico do Trabalho (MPT). Atualmente
as atividades ocorrem por meio de parceria entre a Fundacentro e universidades
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publicas em 13 cidades do pais evidenciando a relevancia das agdes que ocorrem de
forma articulada e que atende ao objetivo de formar futuros profissionais no campo da
saude do trabalhador que tenham conhecimento tedrico-praticos consistentes em

relacdo a realidade em que se encontram (Fundacentro, 2023).

4. CONCLUSOES

E possivel destacar como a interprofissionalidade do projeto favoreceu a troca de
conhecimentos e estratégias de atuagao, fortalecendo a capacidade de resposta das
equipes em situagdes complexas. O trabalho em equipe, envolvendo docentes,
estudantes e profissionais da saude, promoveu nao apenas a integracao do saber, mas
também uma visdo mais ampla e critica sobre as condi¢des de trabalho e seus

desdobramentos para a satide dos trabalhadores e trabalhadoras.

A experiéncia interprofissional, realizada de forma colaborativa e horizontal, promove
uma constru¢ao muito mais rica de conhecimentos, uma vez que cada membro pode
contribuir de forma unica para o projeto, além de possibilitar agdes mais resolutivas e,
ao mesmo tempo, abrangentes, dada as distintas estratégias que vao sendo
implementadas e se complementando ao longo do cuidado. O projeto facilitou a
compreensdo dos saberes especificos de cada area, aspecto fundamental para
direcionar quem e quando deve intervir e/ou colaborar efetivamente, mas de forma
integrada e com objetivos comuns. A horizontalidade dos saberes e praticas foi
percebida e relatada pelas estudantes, evidenciando a interprofissionalidade. Nesse
contexto, nenhum conhecimento se sobrepde aos demais, o que possibilita a

constru¢do de um ambiente colaborativo e propicio ao aprendizado mutuo.

Foi possivel perceber que esse projeto gerou impactos na formagdo critica das
estudantes, promovendo uma compreensao mais profunda sobre as diversas realidades
enfrentadas pelos trabalhadores. Esta atuacdo auxilia na formagdo generalista,
desenvolvendo habilidades relacionais, como empatia e comunicacdo assertiva,
tornando-as conscientes sobre os diferentes desafios e dificuldades que os
trabalhadores enfrentam em seu cotidiano. As estudantes referem seu desejo de fazer
a diferenca na vida dos trabalhadores e trabalhadoras, por meio da resolucdo de
problemas relacionados a saude e aos direitos trabalhistas, o que possibilita que a

pratica seja significativa.

O 1mpacto social que o projeto possibilitou s6 foi possivel pela criagdo de um espaco
para o didlogo entre profissionais de diversas areas e os trabalhadores, o que gerou
uma troca de experiéncias que enriqueceu a formagao tanto tedrica quanto pratica. Ao
ter acesso a relatos reais de como as condigoes laborais afetam a satide e o bem-estar,
as participantes puderam contextualizar o conhecimento académico e concretiza-lo nas
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praticas e encontros, tornando-se mais preparadas para atuar em situagdes de
vulnerabilidade.
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