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RESUMO: A partir da interseccionalidade das relagdes sociais de género, raca e
classe, este artigo discute as desigualdades no trabalho precarizado, realizado na
informalidade, no trabalho doméstico assalariado, pela terceirizagdo, e em condigdes
analogas a escravidao, no Brasil, no periodo de 2019 at¢ inicio de 2023. O problema se
expressa no aumento do numero de mulheres negras no trabalho doméstico assalariado
e do niumero de homens negros terceirizados em condi¢des analogas a escravidao. Com
abordagem interdisciplinar e tendo em vista o raciocinio dedutivo, se trata de um artigo
teorico embasado em dados do ano de 2019 até¢ 2023. O objetivo ¢ indicar o modo
como a invengdo da raga como um instrumento de dominagdo e de divisdo social de
seres humanos criou um padrao global de controle do trabalho, tornando possivel a
colonizacdo das relagdes sociais que se estende e se aprofunda no Brasil, até 2023.
Como conclusodes, se verifica que o padrao global de controle do trabalho torna
possivel, a partir das relacdes socias de género-raca-trabalho-classe, a intensificacdo da
dominagdo e da exploracao no mundo do trabalho contemporaneo.

Palavras-chave: trabalho doméstico assalariado, mito da democracia racial,
dominagdo e exploragdo no trabalho, desigualdades sociais.

ABSTRACT: Based on the intersectionality of social relations of gender, race and
class, this article discusses inequalities in precarious work, without an employment
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relationship and without rights, carried out through outsourcing, self-employment and
in the sphere of informality, in Brazil, in the period from 2020 to the beginning of
2023. The problem refers to the increase in the number of black women heads of
families in reproductive work (salaried domestic), working in conditions analogous to
slavery, and the intensification of poverty rates among the poorest population.
vulnerable. With an interdisciplinary approach and bearing in mind deductive
reasoning, the objective is to indicate how the invention of race as an instrument of
domination and social division of human beings, created a global pattern of work
control, making possible the colonization of relationships that extends and deepens in
Brazil, until 2023. As conclusions, it is verified that the global standard of control of
work makes possible, from the social relations of gender-race-work-class, the
intensification of domination and exploitation in the contemporary world of work.

Keywords: paid domestic work, myth of racial democracy, domination and
exploitation at work, social inequalities.

1. INTRODUCAO

Tendo como ponto de partida as imbricagles entre as categorias de género, raca e
classe, este artigo debate uma parte dos principais aspectos das desigualdades
experimentadas no trabalho precarizado', no Brasil, no periodo de 2019 até 2023.
Trata-se de discutir numa perspectiva interseccional, e ciente dos limites que as teorias
socioldgicas classicas que se apresentam como neutras € universais possuem, o modo
como a inven¢do da raga, como uma categoria de segregacdo, explorou e tornou
possivel a producao do trabalho para a colonizac¢do das relagdes sociais, especialmente
do Brasil, assim como o modo com que as repercussoes de um certo padrdo colonial de
controle do trabalho, aqui, se estendem e se intensificam até o inicio de 2023.

O problema se desenha quando o nimero de trabalhadoras e de trabalhadores
precarizados, que trabalham durante jornadas exaustivas recebendo baixissimos salarios,
e, portanto, sem os direitos garantidos pelo artigo 7°* da Constituigdo Federal de 1988,
aumentam no Brasil de 2019 até 2023°, na mesma medida em que tal conjunto de

1 Para Ricardo Antunes (1999) no trabalho precarizado a classe trabalhadora, além de trabalhar longas
jornadas de trabalho, é paga abaixo dos niveis necessarios para sobrevivéncia.

2 Art. 72 SGo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdio
social: | - relagéio de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos; Il - seguro-desemprego, em
caso de desemprego involuntdrio; lll - fundo de garantia do tempo de servico; [...] (BRASIL, 1988).

3 De acordo com a OIT, a atual desaceleragdo econdmica mundial forca cada vez mais trabalhadores e
trabalhadoras a aceitar empregos precdrios, de baixa remuneragdo e sem protegéo social, intensificando as
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trabalhadoras e de trabalhadores ¢ composto majoritariamente por mulheres negras,
mulheres ndo negras, homens negros e indigenas. Com a terceirizacdo do trabalho, a
promogao da categoria do trabalhador por conta propria (sem patrdo) e a informalidade
no trabalho produtivo®, se multiplica o niimero de mulheres negras chefes de familia no
trabalho reprodutivo (doméstico assalariado), sem carteira assinada € sem contribuigao
para a previdéncia social, assim como os nimeros de casos envolvendo empresas que
submetem trabalhadores negros ao trabalho analogo a escravidao.

Tal conjuntura, além de negar o direito humano ao trabalho definido no artigo 23° da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, aprofunda as desigualdades de renda da
populagdo e o percentual de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pelo que
se justifica a presente discussdo. Tal vulnerabilidade se caracteriza pela diminui¢do
do poder de compra da populacdo mais vulneravel, composta justamente por
mulheres negras, mulheres ndo negras, homens negros, indigenas e trabalhadores sem
vinculo de emprego. Também se refere a desprote¢do social e a violacdo de direitos.

Para a discussdo em torno dessa problematica, este artigo se apoia no raciocinio
dedutivo, partindo das concepg¢des de Angela Davis, Lélia Gonzalez, Patricia Hill
Collins e Sirma Bilge, sobre o trabalho da mulher negra e da mulher ndo negra, assim
como do entendimento de Erik Olin Wright e de Ricardo Antunes sobre trabalho e
classe, para analisar informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos -
DIEESE, do Ministério Publico do Trabalho — MPT, a respeito da situacdo do
trabalho no Brasil, e do IPEA, sobre os trabalhadores de aplicativo.

O texto esta dividido em trés se¢Oes, além desta introducdo ¢ das conclusdes. Na
primeira se¢do, se apresenta a perspectiva de Davis (2019) sobre o trabalho reprodutivo
das mulheres negras, de Collins e de Bilge (2021) sobre a interseccionalidade das
relagdes sociais, de Helena Hirata (2016) sobre o trabalho do care, além de dados
indicativos do aumento de mulheres negras no trabalho doméstico assalariado. Na

desigualdades expostas pela pandemia. A precarizagdo do trabalho se caracteriza por uma série de agoes que
fere os direitos e a dignidade da pessoa trabalhadora, que pode incluir, entre outras agées, jornadas longas,
remunerago indevida ou ausente, instabilidade e falta de protegao social e laboral (OIT, 2023).

4 Para Angela Davis o trabalho reprodutivo é o que se realiza no interior da familia, caracterizado pelos
cuidados com o Lar, os filhos, a organizagéio doméstica, os cuidados com os alimentos, a higiene, entre outros,
préprios das relagdes familiares. Ja o trabalho produtivo é aquele que produz riqueza e valor material,
especialmente pela transformagdo de matérias primas em mercadorias, ou pela prestagéo de servigos no
mercado de trabalho (DAVIS, 2019).

5 Art. 23 Todos os seres humanos tém direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e
favordveis de trabalho e & protegdo contra o desemprego. Todos os seres humanos, sem qualquer distingdo,
tém direito a igual remuneragdo por igual trabalho. Todos os seres humanos que trabalhem tém direito a uma
remunerago justa e satisfatéria, que lhes assegure, assim como & sua familia, uma existéncia compativel com
a dignidade humana, e complementada, se necessdrio, por outros meios de protecdo social. Todos os seres
humanos tém direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protegdo dos seus interesses (DUDH, 1948).
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segunda segdo, se indica a perspectiva de Gonzalez (2020) a respeito da ideologia do
branqueamento, do mito da democracia racial e da conformacdo do trabalho
racializado, além de dados capazes de indicar a situacdo do trabalho doméstico
assalariado desempenhado por mulheres negras no Brasil, de 2021 a 2022. Na terceira
secdo, se apresenta o modo como a inven¢do da raca como uma categoria de
segregacdo criou um padrao global de controle do trabalho para a colonizagdo das
relagdes sociais, a partir da perspectiva de Quijano (2005). Na quarta sec¢do, se indica a
perspectiva de Wright (2015) sobre o modo como a exploracdo e a dominacdo se
tornam fundamentais para a formulacdo de um conceito de classe, a concepgdo de
Antunes (2006) sobre o trabalho precarizado no Brasil contemporaneo, além da
situagdo de trabalhadores resgatados pelo MPT em condicdes andlogas a escravidao, no
Rio Grande do Sul, em fevereiro de 2023. Também se apresenta informagdes do IPEA
sobre o aumento de trabalhadores por aplicativo e sua consequente desprotecao social.

2. GENERO, RACA E A CONDENACAO DAS MULHERES AO TRABALHO
DOMESTICO

Segundo Angela Davis (2019, p. 24), “quando estudamos o papel do género na esfera
econdmica, ¢ essencial reconhecer que o género ¢ sempre também uma questdo de
raca e de classe”. Para Davis, o valor heuristico, isto ¢, a capacidade de descoberta,
investigacdo e de compreensdo das relagdes sociais que a categoria analitica da
interseccionalidade nos oferece, pode ser verificada na analise conjunta das relagdes
de género, raca e de classe. De acordo com a filosofa:

Costuma-se citar como referéncias a jurista Kimberl¢ Crenshaw e a
socitloga Patricia Hill Collins, autoras de trabalhos indispensaveis para os
estudos feministas nas origens desse procedimento analitico da
interseccionalidade. Mas é importante sublinhar, e essas duas pesquisadoras
concordam neste ponto, que as genealogias mais interessantes da
interseccionalidade integram o que se pode chamar “epistemologia da
praxis” e, portanto, fazem o nascimento desse conceito remontar as acdes
militantes, visando tratar em conjunto questdes como a raga, a classe, o
género, a nacionalidade e a sexualidade (DAVIS, 2019, p. 24).

Nesse sentido, Davis ressalta a necessidade de pensarmos a partir das interconexdes
entre as questdes de género, raca, classe, sexualidade e nacionalidade para
compreender melhor as problematicas centrais decorrentes das relagdes sociais, assim
como, Collins e Bilge (2021, p. 33) indicam a possibilidade de identificacdo da
“estrutura de interseccao entre desigualdades sociais e desigualdade econdmica como
medida da desigualdade social global”. De acordo com Collins e Bilge:
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[...] o uso da interseccionalidade como ferramenta analitica aponta para
varias dimensdes importantes a respeito do crescimento da desigualdade no
global. Primeiro, a desigualdade social ndo se aplica igualmente as
mulheres, criangas, pessoas de cor, pessoas com capacidades diferentes,
pessoas trans, populacdes sem documentos, e grupos indigenas. Em vez de
ver as pessoas como uma massa homogénea e indiferenciada de individuos,
a interseccionalidade fornece estrutura para explicar como categorias de
raca, classe, género e idade, estatuto de cidadania e outras, posicionam as
pessoas de maneira diferente no mundo (COLLINS; BILGE, 2021, pg. 33).

Com respeito ao trabalho, segundo Angela Davis, “mesmo quando o trabalho das
mulheres ocorre dentro do processo de produgdo capitalista, ele € percebido como sendo
mais préximo de um trabalho reprodutivo do que produtivo” (DAVIS, 2019, p. 19). Para
Davis, o trabalho doméstico das mulheres ¢ o trabalho do care, se tornam uma condicao
de possibilidade para que as mulheres da classe média ingressem no mercado de trabalho,
“sendo forcadas a empregar outras mulheres para realizar tarefas domésticas do trabalho
reprodutivo” (DAVIS, 2019, p. 19). De acordo com Helena Hirata,

O trabalho de care (cuidado) é exemplar das desigualdades imbricadas de
género, de classe e de raga, pois os cuidadores sdo majoritariamente
mulheres, pobres, negras, muitas vezes migrantes (provenientes de migracao
interna ou externa). Por ser “um conjunto de praticas materiais e
psicologicas que consiste em trazer respostas concretas as necessidades dos
outros”, o trabalho de cuidado de idosos, criangas, doentes, deficientes
fisicos e mentais foi exercido durante muito tempo por mulheres, no interior
do espago doméstico, na esfera dita “privada”, de forma gratuita e realizado
por amor. O desenvolvimento das profissoes relacionadas ao cuidado, a
mercantilizagdo e a externaliza¢do desse trabalho foram consequéncias, de
um lado, do envelhecimento da populagéo e, de outro, da inser¢do em massa
das mulheres no mercado de trabalho (HIRATA, 2016, p. 54).

Apoiada em informagdes da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, Davis indica
que, no ano de 2015, no mundo, apenas metade das mulheres integrava a populacdo ativa,
enquanto quase 80% de tal populagdo era composta pelos homens. A diferenca salarial
entre mulheres e homens continuava flagrante, j4 que as mulheres continuavam a ganhar
em média 23% menos do que os homens, em 2015. De acordo com Davis, as mulheres
maes sofriam uma espécie de penalidade salarial, agravando a diferenca de rendimentos
em relagdo aos homens. A filosofa indica que de acordo com a OIT, no ano de 2015

A porcentagem de mulheres que ocupam cargos de diregdo ¢ de mulheres
dirigentes politicas progrediu, € o nimero daquelas que trabalham por conta propria
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ou que realizam trabalhos para a familia ndo remunerados diminuiu, mas as
mulheres continuam super-representadas em baixos salarios (DAVIS, 2019, p. 20).

Davis indica que um dos setores mais mal remunerados em 2015, era o do trabalho
doméstico, de modo que, no mundo, no mesmo periodo, segundo a OIT, 53 milhdes
de pessoas trabalhavam no servico doméstico, sendo que a maioria delas eram
mulheres (DAVIS, 2019, p. 20).

A filésofa nos mostra que para entender as relagdes de género e de raga tornam-se
fundamentais reflexdes sobre as conjunturas transnacionais do trabalho reprodutivo.
Para Davis, “a dimensdo multirracial e multinacional das empregadas domésticas
hoje e, de modo mais geral, do que ¢ chamado de economia do care reflete a
globalizagao do capital e as ondas migratorias que acompanham essa evolu¢ao”
(DAVIS, 2019 p. 23). Ressalta também que o trabalho produzido pelas mulheres nos
ultimos 50 anos, assim como a relacdo do trabalho doméstico sempre a margem das
preocupacdes com “a atividade economica das mulheres ¢ atravessada por estruturas
ao mesmo tempo histéricas e contemporaneas de xenofobia, de racismo e de
heteropatriarcado” (DAVIS, 2019, p. 22).

De acordo com Davis (2019, p. 24), “as trabalhadoras domésticas realizam o trabalho
em domicilio que torna as outras formas de trabalho possiveis. O trabalho doméstico
¢ o trabalho que torna todos os outros possiveis”. Segundo a filésofa, a “significacao
ideologica do trabalho doméstico como trabalho feminino, € como trabalho
reprodutivo, esta ligada também ao desenvolvimento histérico do encarceramento
como principal forma de puni¢cao” (DAVIS, 2019, p. 24). Destaca que

Quando as prisdes para mulheres foram criadas nos Estados Unidos nos anos
1870, foram apresentadas como reformadoras, lugares onde as criminosas
podiam ser reeducadas para se tornarem esposas ¢ maes melhores. Para as
mulheres pobres, e sobretudo, para as mulheres negras ou de cor, isso
significava uma reeducac@o que passava pela aprendizagem das competéncias
do trabalho doméstico. Enquanto se considerava que os homens podiam ser
reeducados para se tornarem cidadaos melhores [...] (DAVIS, 2019, p. 24).

Angela Davis atenta para a necessidade das condicionantes do trabalho doméstico,
assim como as praticas carcerarias em relacdo as detentas mulheres, passarem a ocupar
o centro do debate feminista do século XXI, ja que tais questdes “na maioria das vezes
sdo ignoradas no esfor¢o feminista dominante para garantir a inclusdo das mulheres nos
processos economicos e sociais” (DAVIS, 2019, p. 26). De acordo com a filosofa
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O trabalho doméstico encarna a relegacdo histoérica e ideologica das
mulheres a esfera doméstica; encarna a relegag@o historica e ideoldgica do
trabalho das mulheres a esfera privada, porque as economias capitalistas
ndo reconhecem o trabalho reprodutivo que permite o trabalho produtivo.
Esse trabalho foi desvalorizado em sua versdo tanto ndo remunerada
quanto remunerada (DAVIS, 2019, p. 26).

A filésofa indica que o trabalho doméstico das mulheres nos Estados Unidos e na
Europa, ¢ atravessado pelo legado da escraviddo, do colonialismo e da hierarquia racial.

No Brasil contemporaneo, de acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos (DIEESE, 2023a), dados da Pnad Continua do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revelam que, entre o 4° trimestre de
2019 e o 4° trimestre de 2021, o numero de ocupados no Brasil passou de 95,5
milhdes para 95,7 milhdes. No mesmo periodo, a populacdo ocupada em trabalhos
domésticos diminuiu de 6,2 milhdes para 5,7 milhdes.

De acordo com o DIEESE (2023a), do niimero total de pessoas ocupadas (95,7
milhdes), 92% daquelas ocupadas no trabalho doméstico sao mulheres, sendo que 65%
sdo mulheres negras. Com respeito a informalidade, houve uma redu¢ao do nimero de
trabalhadoras com e sem carteira assinada, assim como diminuiu o nimero de
trabalhadoras domésticas que contribuiam para a previdéncia social®. No que concerne
a faixa etaria, a idade média das trabalhadoras domésticas é de 43 anos e a maioria
tinha entre 30 e 59 anos. Quanto ao rendimento médio mensal, a média nacional caiu
de R$ 1.016 para R$ 930. Houve queda em todas as regides, de modo que as
trabalhadoras sem carteira assinada receberam 40% a menos do que as com carteira
assinada. J4 as mulheres negras receberam 20% a menos do que as ndo negras.

Com respeito as mulheres trabalhadoras domésticas que sdo chefes de familia, o
nimero aumentou nas seguintes propor¢des: no Brasil, em 2019, eram 50,6% e em
2021 subiram para 51,6%. Somente na Regiao Norte, em 2019 eram 48,3% e em 2021
subiram para 50,3%. Na Regido Nordeste, em 2019 eram 51% e em 2021 aumentaram
para 51,9%. Na Regido Centro-Oeste, em 2019 eram 51,8% e em 2021 o nimero foi
para 53%. No Sudeste em 2019 eram 49,8% e em 2021 subiram para 50,6%. E na
Regido Sul, em 2019 eram 52,5% e em 2021 subiram para 54,4% (DIEESE, 2023a).

6 Tal conjuntura indica uma piora nas condigdes de trabalho e na vida das trabalhadoras domésticas, pois sem
contribuigdo para a previdéncia social nGo é possivel receber beneficio, em caso de acidentes ou doengas
ocupacionais. Também ndo é possivel receber aposentadoria quando ocorre o alcance da idade avangada.
Apesar da Emenda Constitucional n? 72 de 2003 ter previsto a garantia de igualdade de direitos trabalhistas
entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais (BRASIL, 1988), apenas 25% das
domeésticas trabalham com carteira assinada, em 2023, no Brasil. Ou seja, apenas uma em cada quatro
domésticas trabalha formalmente (DIEESE, 2023).
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Nesse sentido, se verifica que o diagndstico de Davis sobre as desigualdades sempre
experimentadas pelas mulheres brancas e em maior medida pelas mulheres negras no
trabalho produtivo e especialmente no doméstico reprodutivo assalariado, se arrastam
e se intensificam no final da segunda década do século XXI, no Brasil.

3. TRABALHO, CLASSE E O MITO DA DEMOCRACIA RACIAL

Numa outra perspectiva (e de um outro lugar) sobre a segregacdo por razoes de
género, raca e classe, a brasileira Lélia Gonzalez enfrentou enquanto mulher negra,
politica, professora, filosofa e antropologa, de maneira pioneira, a problematica
envolvendo a cultura negra no Brasil e suas repercussdes no mundo do trabalho, no
periodo entre os anos 1960 até os anos 1980. A filosofa Angela Davis, ao visitar o
Brasil em 2019, ressaltou a necessidade de nos brasileiros reconhecermos e
celebrarmos mais nossa propria pensadora Lélia Gonzalez, uma das pioneiras nas
discussdes sobre as relagdes entre género, raga e classe, no mundo.

As caracteristicas politicas e culturais das relagdes raciais indicam o modo como o ser
humano branco consolidou sua supremacia as custas do ser humano negro, no Brasil.
Segundo Lélia Gonzalez (2020, p. 27), “além da exploragdo econdmica, o grupo branco
dominante extrai uma mais-valia psicoldgica, cultural e ideoldgica do colonizador”.
Para Gonzalez, no Brasil, os efeitos da ideologia do branqueamento estdo intimamente
articulados ao mito da democracia racial’. A ideologia do branqueamento atuou como
fundamento para os discursos que exaltaram o processo de miscigenagdo como
expressao da democracia racial brasileira (GONZALEZ, 2020).

De acordo com Gonzalez (2020), um dos precursores da ideologia do branqueamento,
que reproduziu a linguagem do grupo dominante branco, foi um representante do
grupo racialmente dominado, Oliveira Vianna. Para Gonzalez (2020, p. 27), se trata
de um “mulato, cientista social e politico influente na década de 1920, grande
idedlogo do branqueamento da populacdo brasileira”. Segundo Gonzalez, Vianna
defendeu a politica que estimulou a imigracao europeia, afirmando que, através dela,
era possivel diminuir o “indice de nigrescéncia” da populagdo brasileira, “arianizando

7 Segundo Lélia Gonzalez, o mito da democracia racial pode ser entendido como modo de
representagdio/discurso que encobre a trégica realidade vivida pelo negro no Brasil. Na medida em que somos
todos iguais “perante a lei” e que o negro é “um cidadéo igual aos outros”, gracas & Lei Aurea nosso pais é o
grande complexo da harmonia inter-racial a ser seguido por aqueles em que a discriminagdo racial é
declarada. Com isso, o grupo racial dominante justifica sua indiferenga e sua ignoréincia em relagéo ao grupo
negro. Se o negro ndo ascendeu socialmente e ndo participa com maior efetividade nos processos politicos,
sociais, econdmicos e culturais, o dnico culpado é ele préprio. Dadas as suas caracteristicas de “preguiga”,
“irresponsabilidade”, “alcoolismo”, “infantilidade” etc. ele s6 pode desempenhar, naturalmente, os papéis sociais
mais inferiores. O interessante a se ressaltar, nessas formas racionalizadas da dominagéo/opressdo racial, é que
até as correntes ditas progressistas também refletem, no seu economicismo reducionista, o mesmo processo de
interpretagdo etnocéntrica (GONZALEZ, 2020, p. 31).
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nosso povo e caminhando para um refinamento cada vez mais apurado da raca, num
processo de classificagdo” (GONZALEZ, 2020, p. 27).

Gonzalez (2020, p. 28) indica a importincia do argumento de Hasenbalg®, que,
apoiado na distingcdo de Poulantzas, sobre os dois aspectos da reprodugdo ampliada
das classes sociais, indica, de um lado, seu aspecto principal, isto ¢, o lugar da
reprodugdo dos lugares das classes, e, de outro, o aspecto subordinado, ou seja, o
lugar da reprodugdo dos atores e sua distribuicdo entre esses lugares:

A raca, como atributo socialmente elaborado, estd relacionada
principalmente ao aspecto subordinado da reproducdo das classes sociais,
isto ¢, a reproducdo (formagdo-qualificacdo-submissdo) e a distribuicao
dos agentes. Portanto, as minorias raciais ndo estdo fora da estrutura de
classes das sociedades multirraciais em que as relacdes de produgdo
capitalistas — ou outras relagdes de produgdo, no caso — s@o as
dominantes. Outrossim, o racismo, como articulagdo ideologica
incorporada em e realizada através de um conjunto de praticas materiais de
discriminag¢do, ¢ o determinante primario da posicdo dos ndo brancos
dentro das relagdes de producao e distribuicdo. Como se vera se o racismo
(bem como o sexismo) torna-se parte da estrutura objetiva das relagdes
ideoldgicas e politicas do capitalismo, entdo a reproducdo de uma divisao
racial (ou sexual) do trabalho pode ser explicada sem apelar para
preconceito e elementos subjetivos (GONZALEZ, 2020, p. 28).

No que concerne ao modo de produgdo brasileiro, Gonzalez (2020) indica e
caracteriza a coexisténcia de trés processos distintos, sob a hegemonia do capitalismo
monopolista’. Para a autora, um dos legados da escraviddo se relaciona a distribui¢io
geografica da populagdo negra, ou seja, a sua localizagdo periférica em relagdo as
regides e setores hegemonicos. Segundo Gonzalez (2020, p. 28), “a maior
concentragdo da populacdo negra ocorre exatamente no chamado Brasil
subdesenvolvido, nas regides em que predominam as formas pré-capitalistas de
producdo com sua autonomia relativa”.

Para Gonzalez, o racismo funciona como uma articulagdo ideoldgica e um conjunto
de praticas com eficacia estrutural, “na medida em que estabelece uma divisdo racial
do trabalho e ¢ compartilhado por todas as formagdes socioecondmicas capitalistas e
multirraciais contemporaneas” (GONZALEZ, 2020, p. 29). De acordo com a autora,

8 Em 1982 Gonzalez escreveu o livro “Lugar de negro”, com o socidélogo argentino Carlos Hasenbalg.

9 Segundo Gonzalez, o capitalismo monopolista se caracteriza pela alta taxa de rendimentos; predeterminagéio, a
médio prazo, dos custos; menor incidéncia relativa da méo de obra sobre os custos etc. Implica, em termos de
forga de trabalho, a integragéo estdvel do trabalhador na empresa (salérios maiores, cumprimento das leis sociais,
capacidade de negociagdo com organizagdes trabalhistas etc.) (GONZALEZ, 2020, p. 21).

Laborare. Ano VI, Ndmero 11, Jul-Dez/2023, pp. 233-257. ISSN 2595-847X. https://revistalaborare.org/
DOI: https://doi.org/10.33637/2595-847x.2023-223

241



Género, raga e classe: debate sobre as desigualdades no trabalho precarizado

no que tange a manutenc¢do do equilibrio do sistema em sua totalidade, o racismo ¢
um dos critérios mais importantes no concatenamento dos ‘“mecanismos de
recrutamento para as posi¢oes na estrutura de classes e no sistema da estratificacao
social” (GONZALEZ, 2020, p. 29). Segundo Gonzalez, “a populagdo negra, em
termos de capitalismo monopolista, ¢ que vai constituir, em sua grande maioria, a
massa marginal crescente” (GONZALEZ, 2020, p. 29). Com respeito ao capitalismo
industrial competitivo - capitaneado pelo grupo hegemonico, a populagdo negra ¢ que
constitui o exército industrial de reserva. Segundo a autora,

a opressdo racial nos faz constatar que mesmo os brancos sem propriedade
dos meios de produgdo sdao beneficiarios do seu exercicio. Claro estd que,
enquanto o capitalista branco se beneficia diretamente da exploracdo ou
superexploragdo do negro, a maioria dos brancos recebe seus dividendos do
racismo, a partir de sua vantagem competitiva no preenchimento das posi¢oes
que, na estrutura de classes, implicam as recompensas materiais ¢ simbolicas
mais desejadas. Isso significa, em outros termos, que, se pessoas possuidoras
dos mesmos recursos (origem de classe e educacdo, por exemplo), excetuando
sua afilia¢do racial, entram no campo da competic@o, o resultado desta ultima
serd desfavoravel aos ndo brancos (GONZALEZ, 2020, p. 29).

No que concerne as mulheres do Brasil, de acordo com Lélia Gonzalez,

0 que se opera no Brasil ndo é apenas uma discriminagdo efetiva; em termos
de representagdes sociais mentais que se reforcam e se reproduzem de
diferentes maneiras, o que se observa ¢ um racismo cultural que leva, tanto
algozes como vitimas, a considerarem natural o fato de a mulher em geral e
a negra em particular desempenharem papéis sociais desvalorizados em
termos de populagdo economicamente ativa (GONZALEZ, 2020, p. 35).

Quanto a discrimina¢do da mulher, se tomarmos o problema das diferencas salariais
no exercicio da mesma fungdo em relacdo ao homem, perceberemos que ha uma
aceitagdo de que “estd tudo bem” (GONZALEZ, 2020, p. 35). Com respeito as
mulheres negras, ha uma falta de perspectiva quanto a possibilidade de novas
alternativas no trabalho. Isso faz com que tais mulheres ocupem espacos na prestacao
de servicos domésticos, o que as atrelam a uma situagdo de sujeicao e de dependéncia
das familias de classe média branca. Segundo Gonzalez (2020, p. 35), a empregada
doméstica sofre um processo de intensificacdo quanto a internalizagdo da diferenca,
da inferioridade e da subordinagdo. Contudo, “foi a empregada doméstica quem
garantiu (com seu trabalho reprodutivo) a emancipagdo econdmica e cultural da
patroa (branca) no sistema de dupla jornada” (GONZALEZ, 2020, p. 35).
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Outro problema, segundo Gonzalez, se encontra nos textos feministas que tratam das
relacdes de dominagdo entre homens e mulheres, da subordinagdo feminina e de suas
tentativas de conscientizagdo. Gonzalez (2020, p. 35) indica que ha “uma espécie de
discurso comum com relagdo as mulheres das camadas pobres, do subproletariado,
dos grupos oprimidos”. Para a autora, ha um apagamento das mulheres e das familias
negras na produgdo bibliografica brasileira, de modo que

as categorias utilizadas sdo exatamente aquelas que neutralizam a questdo
da discriminag@o racial, do confinamento a que a comunidade negra esta
reduzida. Por ai se v€ o quanto as representagdes sociais manipuladas pelo
racismo cultural também s3o internalizadas por um setor, também
discriminado, que ndo se apercebe de que, no seu proprio discurso, estdo
presentes os velhos mecanismos do ideal de branqueamento, do mito da
democracia racial (GONZALEZ, 2020, p. 35).

Assim, Gonzalez (2020, p. 35) destaca que hd um retardamento politico das organizagdes
feministas no Brasil, ja que sdo “lideradas por mulheres brancas de classe média”, na
mesma medida em que ha uma certa necessidade de negacdo do verdadeiro racismo.

Para a autora, o discurso predominante da esquerda enfatiza a importancia da luta
contra o empresariado, de denuncias e reivindicagdes especificas. Entretanto, Gonzalez
destaca o siléncio ensurdecedor sobre a discriminagao racial, de modo que se percebe a
necessidade de “tirar de cena a questdo crucial: a libertagdo da mulher branca tem sido
feita as custas da exploracdo da mulher negra” (GONZALEZ, 2020, p. 35). Vejamos
como essa conjuntura se arrasta e se intensifica no Brasil do tempo presente.

No sentido do que Gonzalez alerta, de acordo com o DIEESE (2023b), dados do 4° trimestre
de 2022 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do
IBGE, revela que no Brasil havia 5,8 milhdes de pessoas ocupadas no trabalho doméstico
naquele periodo, de modo que 91,4% eram mulheres (esse niimero de pessoas equivale a
5,9% da forga de trabalho). Em 2013 e em 2022 a maioria das pessoas ocupadas no trabalho
doméstico eram mulheres negras. Em 2013 elas somavam 63,9% e em 2022 eram 67,3%.
Tal conjuntura ¢ resultado do padrao global de controle do trabalho e da invengdo da raca,
como uma categoria de segregacao para a colonizacdo das relagdes sociais.

4. O PADRAO GLOBAL DE CONTROLE DO TRABALHO E SUAS
DESIGUALDADES

De acordo com Anibal Quijano, “a globalizacdo em curso €, em primeiro lugar, a
culminacdo de um processo que comecou com a constituicdo da América e do
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capitalismo colonial/moderno e eurocentrado como um novo padrao de poder mundial”
(QUIJANO, 2005, p. 107). Para o socidlogo, “um dos eixos fundamentais desse padrao
de poder ¢ a classificagdo social da populacdo mundial de acordo com a ideia de raca,
uma constru¢do mental que expressa a experiéncia basica da dominagdo colonial”
(QUIJANO, 2005, p. 107), de modo que “desde entdo permeia as dimensdes mais
importantes do poder mundial, incluindo sua racionalidade especifica, o
eurocentrismo” (QUIJANO, 2005, p. 107). Tal eixo possui, nesse sentido, “origem e
carater colonial, mas provou ser mais duradouro e estavel que o colonialismo em cuja
matriz foi estabelecido. Implica, consequentemente, num elemento de colonialidade no
padrao de poder hoje hegemdnico” (QUIJANO, 2005, p. 107).

De acordo com Quijano, a no¢do de “raga” no sentido moderno nio possui historia
conhecida em periodo anterior & América. Segundo o autor, ¢ possivel que tenha se
“originado como referéncias as diferencas fenotipicas entre conquistadores e
conquistados, mas o que importa ¢ que desde muito cedo foi construida como
referéncia a supostas estruturas bioldgicas diferenciais entre esses grupos” (QUIJANO,
2005, p. 107). Assim, a constituicdo das relagdes sociais a partir de tal ideia de raca,
“produziu na América identidades sociais historicamente novas: indios, negros e
mesti¢os, e redefiniu outras” (QUIJANO, 2005, p. 107), de modo que as designagdes
adjetivadas espanhol, portugués e europeu, que antes possuiam significado
exclusivamente geografico, “adquiriram também, em relagao as novas identidades, uma
conotacao racial” (QUIJANO, 2005, p. 107). De acordo com o autor,

na medida em que as relagdes sociais que se estavam configurando eram
relacdes de dominagdo, tais identidades foram associadas as hierarquias,
lugares e papéis sociais correspondentes, como constitutivas delas, e,
consequentemente, ao padrdo de dominacao que se impunha. Em outras
palavras, raca e identidade racial foram estabelecidas como instrumentos
de classificagdo social basica da populacao (QUIJANO, 2005, p. 107).

Segundo Quijano (2005, p. 107), “os colonizadores codificaram como cor os tragos
fenotipicos dos colonizados e a assumiram como a caracteristica emblematica da
categoria racial” (QUIJANO, 2005, p. 107). Como resultado, “os negros eram ali nao
apenas os explorados mais importantes, ja que a parte principal da economia dependia
de seu trabalho” (QUIJANO, 2005, p. 107), mas “a raga colonizada mais importante, ja
que os indios nao formavam parte dessa sociedade colonial” (QUIJANO, 2005, p. 107).
Assim, os grupos dominantes nomearam-se a si mesmos de brancos. Para o sociologo,
“na América, a ideia de raga foi uma maneira de outorgar legitimidade as relagdes de
dominacdo impostas pela conquista” (QUIJANO, 2005, p. 107). Segundo ele, “a
posterior constituicdo da Europa como nova identidade depois da América”
(QUIJANO, 2005, p. 107), assim como a “expansdo do colonialismo europeu ao resto
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do mundo conduziram a elaboragdo da perspectiva eurocéntrica do conhecimento e
com ela a elaboragdo tedrica da ideia de raga” (QUIJANO, 2005, p. 107). Foi desta
maneira, como uma espécie de naturalizagdo das “relacdes coloniais de dominagao
entre europeus ¢ ndo europeus” (QUIJANO, 2005, p. 107), que a nocdo de raga foi
inventada para a colonizagao daquelas relagdes sociais.

Em tal conjuntura a perspectiva de “raga” como um elemento diferenciador de seres
humanos na sociedade se consolidou, segundo Quijano, como “o mais eficaz e
duréavel instrumento de dominagdo social universal'’, pois dele passou a depender
outro igualmente universal, no entanto mais antigo, o intersexual ou de género”
(QUIJANO, 2005, p. 107).

Com respeito ao trabalho, a constitui¢do histdrica da América tomou por base certas
formas de “controle e de exploracdo do trabalho e de controle da producado-
apropriagao-distribuicdo de produtos que foram articuladas em torno da relagdo capital-
salario (de agora em diante capital) e do mercado mundial” (QUIJANO, 2005, p. 108).
Tais formas de controle se constituiram através da escraviddo, da serviddo, da pequena
producdo mercantil, da reciprocidade e do salario, de modo que, cada uma dessas
formas era sociologicamente nova'' (QUIJANO, 2005, p. 108). Para Quijano,

Configuraram assim um novo padrdo global de controle do trabalho, por
sua vez um novo elemento fundamental de um novo padrdo de poder, do
qual eram conjunta e individualmente dependentes historico-
estruturalmente. Isto €, ndo apenas por seu lugar e fungdo como partes
subordinadas de uma totalidade, mas também porque sem perder suas
respectivas caracteristicas ¢ sem prejuizo das descontinuidades de suas
relagdes com a ordem conjunta e consigo mesmas, seu movimento
histérico dependia desse momento em diante de seu pertencimento ao
padrao global de poder (QUIJANO, 2005, p. 108).

Nesse sentido, para Quijano, “na medida em que aquela estrutura de controle do
trabalho, de recursos e de produtos consistia na articulacdo conjunta de todas as
respectivas formas historicamente conhecidas” (QUIJANO, 2005, p. 108), também se

10 Os povos conquistados e dominados foram postos numa situagdo natural de inferioridade, e
consequentemente também seus tragos fenotipicos, bem como suas descobertas mentais e culturais. A raga
converteu-se no primeiro critério fundamental para a distribuigdo da populagdo mundial nos niveis, lugares e
papéis na estrutura de poder da nova sociedade, isto é no modo bdsico de classificagao social universal da
populagéo mundial (QUIJANO, 2005, p. 108).

11 Em primeiro lugar, porque foram deliberadamente estabelecidas e organizadas para produzir mercadorias
para o mercado mundial. Em segundo lugar, porque ndo existiam apenas de maneira simulténea no mesmo
espaco/tempo, mas todas e cada uma articuladas com o capital e com seu mercado, e por esse meio entre si.
Em terceiro lugar, e como consequéncia, para preencher as novas fungdes cada uma delas desenvolveu novos
tragos e novas configuragées histérico-estruturais (QUIJANO, 2005, p. 108).
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estabelecia, um certo “padrdo global de controle do trabalho, de seus recursos e de
seus produtos” (QUIJANO, 2005, p. 108). Constitui-se assim, “uma nova, original e
singular estrutura de relagdes de producdo na experiéncia histérica do mundo: o
capitalismo mundial” (QUIJANO, 2005, p. 108).

Para o socidlogo, a distribuicdo racista das novas identidades sociais foi articulada
com a “distribuicao racista do trabalho e das formas de exploragdo do capitalismo
colonial” (QUIJANO, 2005, p. 108). Tal segregacdo se expressou especialmente em
uma “associacao da branquitude social com o saléario e logicamente com os postos de
mando da administragdo colonial” (QUIJANO, 2005, p. 108). Nessa toada, cada
forma de controle do trabalho esteve articulada com uma raga particular.

Consequentemente, “o controle de uma forma especifica de trabalho podia ser ao
mesmo tempo um controle de um grupo especifico de gente dominada” (QUIJANO,
2005, p. 108). Assim, “uma nova tecnologia de dominagao/exploragdo, neste caso
raga/trabalho, articulou-se de maneira que aparecesse como naturalmente associada”
(QUIJANO, 2005, p. 108). Segundo Quijano, tais associagdes “até o momento, tem
sido excepcionalmente bem-sucedidas” (QUIJANO, 2005, p. 108).

De acordo com o autor, o “controle do trabalho no novo padrdo de poder mundial
constituiu-se, assim, articulando todas as formas historicas de controle do trabalho em
torno da relagdo capital-trabalho assalariado” (QUIJANO, 2005, p. 110). Contudo, tal
associacao foi “constitutivamente colonial, pois se baseou, primeiro, na adscri¢ao de
todas as formas de trabalho ndo remunerado as racas colonizadas, originalmente
indios, negros e mesticos” (QUIJANO, 2005, p. 110). Tal articulacdo se baseou
também na “adscricdo do trabalho pago, assalariado, a raga colonizadora, os
brancos”. Para Quijano,

Tal colonialidade do controle do trabalho determinou a distribui¢do
geografica de cada uma das formas integradas no capitalismo mundial. Em
outras palavras, determinou a geografia social do capitalismo: o capital, na
relagdo social de controle do trabalho assalariado, era o eixo em torno do
qual se articulavam todas as demais formas de controle do trabalho, de
seus recursos ¢ de seus produtos. Isso o tornava dominante sobre todas
elas e dava carater capitalista ao conjunto de tal estrutura de controle do
trabalho. Mas ao mesmo tempo, essa relacdo social especifica foi
geograficamente concentrada na Europa, sobretudo, e socialmente entre os
europeus em todo o mundo do capitalismo. E nessa medida e dessa
maneira, a Europa e o europeu se constituiram no centro do mundo
capitalista (QUIJANO, 2005, p. 110).
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Em tal contexto, “todas essas formas de trabalho e de controle do trabalho na
América” (QUIJANO, 2005, p. 115), foram atuando ao longo dos anos
simultaneamente “articuladas em torno do eixo do capital e do mercado mundial”
(QUIJANO, 2005, p. 115). Como resultados se tornaram parte de um “novo padrao
de organizagdo e de controle do trabalho em todas as suas formas historicamente
conhecidas, juntas e em torno do capital” (QUIJANO, 2005, p. 115). As formas de
controle baseadas na raga e no racismo, “juntas configuraram um novo sistema: o
capitalismo'®” (QUIJANO, 2005, p. 115).

Com respeito aos paises da América Latina, de acordo com Quijano, “a subordinagao
veio mais tarde, em razdo da dependéncia durante “a crise econdmica mundial dos
anos 30” (QUIJANO, 2005, p. 123). Para o socidlogo, “a burguesia com mais capital
comercial da América Latina (Argentina, Brasil, México, Chile, Uruguai e até certo
ponto a Coldémbia)” (QUIJANO, 2005, p. 123), precisou comecar a “produzir
localmente os bens que serviam para seu consumo ostentador e que antes tinham que
importar” (QUIJANO, 2005, p. 123).

Tal modus operandi constituiu o inicio da industrializacdo latino-americana de
dependéncia, com a “substitui¢do dos bens importados para o consumo ostentador
dos senhores e dos pequenos grupos médios associados a eles, por produtos locais
destinados a esse consumo” (QUIJANO, 2005, p. 123). Para tanto, segundo o autor,
ndo se reorganizou globalmente as economias locais, tampouco se assalariou
massivamente os servos, nem se produziu tecnologia propria, pois “a industrializagdo
através da substituicdo de importagdes ¢, na América Latina, um caso revelador das
implicagdes da colonialidade do poder” (QUIJANO, 2005, p. 123). De acordo com o
socidlogo, no caso especifico do Brasil houve

A imposicdo de uma ideologia de democracia racial que mascara a
verdadeira discriminagdo e a dominagdo colonial dos negros, como no
Brasil, na Colémbia e na Venezuela. Dificilmente alguém pode reconhecer
com seriedade uma verdadeira cidadania da populagdo de origem africana
nesses paises, ainda que as tensdes e conflitos raciais ndo sejam tao
violentos e explicitos como na Africa do Sul ou no sul dos Estados Unidos
(QUIJANO, 2005, p. 124).

Quando Quijano escreveu sobre a situacdo dos conflitos raciais usando como
exemplo o caso do Brasil, entre o final dos anos 1990 e o inicio dos anos 2000,
certamente ndo se tinha noticia sobre tantos fatos extremos e flagrantes, envolvendo

12 O capital, como relagdo social baseada na mercantilizagdo da forga de trabalho, nasceu provavelmente em
algum momento por volta dos séculos XI-XIl, em algum lugar na regiéio meridional das peninsulas ibérica e/ou
italica e consequentemente, e por conhecidas raizes, no mundo islémico (QUIJANO, 2005, p. 115).
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segregacdo racial e de género, ou trabalho analogo a escraviddo. Contudo, como se
viu no final da primeira e da segunda se¢do deste texto, o nimero de mulheres negras
no trabalho doméstico assalariado se intensificou nos anos de 2021 e 2022. No
mesmo sentido, veremos na se¢do seguinte que em pleno ano de 2023 o Brasil
enfrenta mais um caso flagrante de trabalho em situag¢do andloga a escravidao. Assim,
¢ possivel verificar que o padrdo global de controle do trabalho baseado na
segregacdo por motivo de género e raca se arrastam e se intensificam no Brasil,
mesmo com o avango das politicas de protecdo aos grupos considerados vulneraveis,
fragilmente implementadas dos anos de 2003 para ca.

5. 0 TRABALHO PRECARIZADO NO BRASIL

De acordo com Erik Olin Wright, a constatacdo flagrante das desigualdades de renda,
das relacdes de dominagdo e da subordinagdo no trabalho, por si s0, ndo ¢ prova de
que “a classe importa; o que tem que ser mostrado ¢ que os direitos e poderes das
pessoas sobre os bens de produgdo tem consequéncias sistematicas sobre esses
fendmenos” (WRIGHT, 2015, p. 37). De acordo com o socidlogo, a partir das
relacdes que expressam os componentes fundamentais da “classe”, o alicerce de seu
conceito € a exploragdo e seu atributo, a dominacdo. Segundo Wright (2015, p. 38)

A exploragdo ¢ um diagnostico do processo pelo qual as desigualdades sao
geradas pelas desigualdades de direitos e poderes sobre os recursos de
produgdo: as desigualdades ocorrem, ao menos em parte, pela maneira
como os exploradores, em virtude de seus direitos e poderes exclusivos
sobre os recursos, sdo capazes de se apropriar do excedente gerado pelo
esfor¢o dos explorados.

Através da exploragao se opera uma forma especifica de interdependéncia de certos
interesses materiais das pessoas, quais sejam: a) o bem-estar interdependente inverso,
em que “o bem-estar material dos exploradores depende de forma causal das
privagdes materiais dos explorados” (WRIGHT, 2015, p. 38), isto &, “a realizacdo dos
interesses dos exploradores impde danos aos explorados” (WRIGHT, 2015, p. 38); b)
a exclusdo, em que aquela “interdependéncia inversa de bem-estar entre exploradores
e explorados depende da exclusdo de acesso dos explorados a certos recursos
produtivos” (WRIGHT, 2015, p. 38); e c) a apropriacdo, em que “a exclusio gera
vantagem material dos exploradores porque permite que se apropriem do esforco de
trabalho dos explorados” (WRIGHT, 2015, p. 38).

De acordo com Wright, para que a exploragdo seja possivel “o bom trabalhador ¢ o
trabalhador obediente e consciencioso” (WRIGHT, 2015, p. 39). A exploragao
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“impde obrigagdes ao explorador e o constrange” (WRIGHT, 2015, p. 39), na medida
em que tal interdependéncia faz da exploragdo “uma forma particularmente explosiva
de relagdo social” (WRIGHT, 2015, p. 39), porque expressa uma relagao social que
“simultaneamente opde os interesses de um grupo aos de outro e requer sua continua
interacao” (WRIGHT, 2015, p. 39); e “confere ao grupo desprivilegiado uma forma
real de poder com a qual desafiar os interesses dos exploradores” (WRIGHT, 2015, p.
39). Para o sociologo

A exploragdo depende da apropriacdo do esfor¢o do trabalho. Por serem
agentes conscientes e nao robds, os seres humanos sempre detém niveis
significativos de controle real sobre o seu dispéndio de esforgo. A extracdo
de esfor¢o nas relagdes de exploragdo €, portanto, sempre problematica e
precaria em maior ou menor grau, requerendo instrumentos institucionais
ativos para se reproduzir. Tais instrumentos podem se tornar bem
dispendiosos para os exploradores sob a forma de custos de supervisdo,
vigilancia, sanc¢des etc. A capacidade de impor tais custos constitui uma
forma de poder entre os explorados (WRIGHT, 2015, p. 40).

Wright indica que a exploracdo se relaciona intimamente a dominagdo, entendida
como uma forma de relag@o social em que “as atividades de uma pessoa sao dirigidas
e controladas por outra” (WRIGHT, 2015, p. 40). Segundo o autor, a dominagao se
opera a partir da exclusdo na medida em que possuir um certo recurso confere a outra
pessoa “o poder de impedir outras de usa-lo” (WRIGHT, 2015, p. 40). Como
exemplo de dominacdo em uma relag¢do social de exploragdo dentro da classe, Wright
cita o exemplo do poder que os empregadores detém. Segundo o sociologo,

O poder exercido por empregadores de contratar e demitir trabalhadores ¢é
o exemplo mais claro dessa forma de dominacdo. Mas a dominagdo
também ocorre, na maioria das vezes, em conjunto com o principio da
apropriacdo, uma vez que a apropriacdo do esfor¢o do trabalho dos
explorados geralmente requer formas diretas de subordinacdo,
especialmente dentro do processo de trabalho, sob a forma de chefia,
supervisdo, vigilancia, ameagas, etc. A exploracdo combinada com a
dominagdo, definem, juntas, os aspectos centrais das interacdes
estruturadas dentro das relagdes de classe (WRIGHT, 2015, p. 40).

Assim, Wright argumenta que “elaborar o conceito de classe em termos de
exploragdo e dominacdo” (WRIGHT, 2015, p. 42) nos oferece instrumentos que vao
além da “agenda normativa especifica da andlise de classe marxista” (WRIGHT,
2015, p. 40), na medida em que possamos esclarecer certos dilemas dentro de uma
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teoria do capitalismo, a partir da no¢do de desigualdade e de possibilidades de
alternativas igualitarias as institui¢cdes existentes.

No Brasil contemporaneo, em pleno ano de 2023, um caso emblematico noticiado nos
principais veiculos de informagdo brasileiros, veio a tona no dia 23 de fevereiro de
2023, demonstrando que os limites da exploracdo e da dominagdo no trabalho de que
Wright fala, foram mais do que ultrapassados. De acordo com Nota Técnica do
Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Sul (MPT/RS, 2023a),

Uma agfo conjunta da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego com o Ministério Publico do Trabalho (MPT-RS),
a Policia Federal (PF) e a Policia Rodovidria Federal resgatou, em uma
operacao realizada a partir da noite de 22 de fevereiro, quarta-feira, o resgate
de 207 trabalhadores encontrados em condi¢des analogas a escravidio em
Bento Gongalves. Os empregados haviam sido trazidos em sua maior parte
da Bahia para o Rio Grande do Sul para trabalhar na colheita da uva na
Serra Gaucha. A empresa responsavel pela contratacdo prestava servigo
terceirizado para no minimo trés grandes vinicolas da regido. A dentncia foi
feita por um grupo que conseguiu escapar do local e levar o caso a PRF em
Porto Alegre. De acordo o relato dos trabalhadores, eles teriam sido
submetidos a jornadas exaustivas, recebiam comida impropria para
consumo, s6 podiam comprar produtos em um unico estabelecimento, com
desconto salarial e precos elevados, e eram mantidos vinculados ao trabalho
por supostas “dividas” contraidas com o empregador.

Em 25 de fevereiro de 2023, o MPT (2023b) informou que a Coordenadoria Nacional
de Erradicacdo do Trabalho Escravo ¢ Enfrentamento ao Trafico de Pessoas atuou
junto ao Orgdo no resgate dos trabalhadores e na formalizagio da garantia de seus
direitos trabalhistas. De acordo com o MPT, tal situacdo acende um alerta sobre a
necessidade de atuagdo focada em toda a cadeia produtiva da uva, que todo ano atrai
para a serra gaucha diversos trabalhadores em busca de emprego e melhoria de
condi¢do de vida. Entretanto, “nem sempre € isso que ocorre, como visto durante a
operacao deflagrada” (MPT, 2023b). Tais trabalhadores foram contratados por uma
empresa que oferecia a mao de obra terceirizada para as vinicolas Aurora, Cooperativa
Garibaldi e Salton, além de produtores rurais da regido. O alojamento ficava no Bairro
Borgo, a cerca de 15 km dos vinhedos do municipio de Bento Gongalvez. De acordo
com o portal G1, em noticia veiculada em 27 de fevereiro de 2023,

A maioria dos trabalhadores veio da Bahia para trabalhar na colheita da uva,
com promessas de salarios superiores a R$ 3 mil, além de acomodagio e
alimentacdo. No entanto, eles contaram ao MTE que eram obrigados a
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trabalhar diariamente das Sh as 20h, sem pausas, e com folgas apenas aos
sabados — embora fossem forcados a assinar no ponto que folgavam
também aos domingos. Eles ainda disseram que representantes da Fénix
(empresa que terceirizava) ofereciam a eles comida estragada, que soO
podiam comprar produtos em um mercadinho perto do alojamento, com
precos superfaturados, e que o valor gasto era descontado do salério, o que
fazia com que os trabalhadores acabassem o més devendo, pois o consumo
superava o valor da remuneragdo. Afirmaram, ainda, que eram impedidos de
sair do local e que, se quisessem sair, teriam que pagar a suposta “divida”.
Também, que os empregadores ameagavam seus familiares. Os
trabalhadores também disseram que eram espancados, além de sofrerem
agressoes com choques elétricos e spray de pimenta (G1, 2023a).

De acordo com o MPT (2023b) foi firmado um Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
Emergencial entre a instituicdo € a empresa contratante para garantir que cada
trabalhador resgatado recebesse R$ 500,00 em dinheiro. Segundo o MPT, em 24 de
fevereiro de 2023, os trabalhadores resgatados “receberam parte das suas verbas
rescisorias e foram enviados de volta para seu Estado natal em quatro 6nibus fretados,
com garantia de custeio da alimentagdo durante o trajeto” (MPT, 2023b).

No que concerne a amplitude e a estrutura do trabalho social caracterizada pela
exploragdo, pela dominagdo e pela precarizagdo, Ricardo Antunes (2006, p. 102)
argumenta sobre a necessidade da elaboracdo de um conceito ampliado para englobar a
totalidade daqueles que vendem sua forga de trabalho, incluindo o trabalho produtivo,
produtor direto de mais-valia e de valorizagdo do capital, por meio do proletariado
industrial moderno; e o trabalho improdutivo, assalariado, mas que nao produz valor
diretamente produtivo e que ndo participa diretamente do processo de valorizagdo do
capital e de criagdo de mais-valia. Antunes destaca a urgéncia de apreendemos a
efetividade, a processualidade e a concretude da classe trabalhadora contemporanea
brasileira, porque os trabalhadores improdutivos “vivenciam as mesmas premissas € se
erigem sobre os mesmos fundamentos materiais” (ANTUNES, 2006, p. 12) que os
trabalhadores produtivos, além de sua constante imbricagao.

Nesse contexto, a classe-que-vive-do-trabalho ¢ para Antunes, constituida por “todos
aqueles e aquelas que vendem sua forca de trabalho em troca de salério,
incorporando, além do proletariado industrial, dos assalariados do setor de servigos,
também o proletariado rural, que vende sua forca de trabalho para o capital”
(ANTUNES, 2006, p. 103). De acordo com o socidlogo,

Essa nogdo incorpora o proletariado precarizado, o subproletariado moderno,
part time, 0 novo proletariado dos McDonald’s, os trabalhadores hifenizados de
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que falou Beynon, os trabalhadores terceirizados e precarizados das empresas
liofilizadas de que falou Juan José Castillo, os trabalhadores assalariados da
chamada “economia informal”, que muitas vezes s3o indiretamente
subordinados ao capital, além dos trabalhadores desempregados, expulsos do
processo produtivo e do mercado de trabalho pela reestruturagdo do capital e
que hipertrofiam o exército industrial de reserva, na fase de expansdo do
desemprego estrutural (ANTUNES, 2006, p. 103-104).

Segundo Antunes, do inicio da década de 1990 para o final dos anos 2000, houve no
Brasil um “enorme incremento do novo proletariado fabril e de servigos, que se
traduz pelo impressionante crescimento, em escala mundial, do que a vertente critica
tem denominado trabalho precarizado” (ANTUNES, 2006, p. 103). Para o soci6logo,
trata-se dos “terceirizados, subcontratados, part time” (ANTUNES, 2006, p. 103),
entre outros que tem seus direitos fragilizados por essas novas formas de trabalho.

No sentido do que Antunes vem dizendo a respeito do trabalho precarizado que nao
garante ao trabalhador os direitos definidos no artigo 7° da Constituicdo Federal de
1988, no Brasil contemporaneo podemos verificar que nos anos de 2021 e de 2022,
houve um aumento da populacdo ocupada sem registro na carteira (vinculo de
emprego), bem como da populagdo desempregada (excluida do mercado de trabalho).
De acordo com informagdes do IBGE (2023), noticiadas no G1 (2023b) “a populacao
sem carteira assinada chega a 13,2 milhdes de trabalhadores” sendo que “em relagao
ao mesmo periodo de 2021, o aumento foi de 6,4%”. De acordo com a noticia, dados
da Pnad continua do IBGE, disponibilizados em 28 de fevereiro de 2023, mostram
que no ultimo trimestre de 2022 os trabalhadores informais somavam 38,6 milhdes de
pessoas, os trabalhadores por conta propria eram 25,5 milhdes, os trabalhadores sem
carteira assinada totalizavam 13,2 milhdes, os desempregados somavam 8,6 milhdes
e a populagdo fora da forca de trabalho era de 65,9 milhdes.

Com respeito a essa desprotegdao social previdencidria, de acordo com a Nota de
Conjuntura n° 16 do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA, 2023), em 15
de fevereiro de 2023, “apenas 23% dos trabalhadores de transporte por aplicativo
contribuem para o INSS” (IPEA, 2023, p. 1). Tal informacao ¢ do terceiro trimestre
de 2022, “quando havia 1,7 milhdo de profissionais nessas ocupagdes. No final de
2021, eram 1,5 milhdes” (IPEA, 2023, p. 1) de trabalhadores sem patrdo ou sem
carteira assinada trabalhando por meio de aplicativos. De acordo com o IPEA (2023,
p- 5)), “o numero de trabalhadores de transportes inseridos na modalidade de Gig
Economy, passou de 1,5 milhdo no final de 2021 para 1,7 milhdo no terceiro trimestre
de 2022”. Segundo o estudo, entre tais trabalhadores, “apenas 23% contribuiram para
a previdéncia social nessa ocupagao, seja ela a principal ou secundaria” (IPEA, 2023,
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p- 7). O IPEA indica que houve um aumento dos trabalhadores nessa atividade ¢ uma
diminui¢do de contribuintes.

Tais trabalhadores, seja por meio de aplicativos ou na modalidade Gig Economy, por
ndo contribuirem para a previdéncia e por se encaixarem na categoria de contribuinte
individual junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), quando sofrem
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, ficam excluidos do recebimento de
beneficios previdencidrios de natureza acidentéria. Tal exclusdo ocorre por for¢a do §
1° do artigo 18° da Lei n°® 8.213/1991, que permite a concessdo de beneficios de
carater acidentario apenas para os segurados: empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso e segurado especial, nos seguintes termos,

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestagdes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente
do trabalho, expressas em beneficios e servigos: [...] § 1° Somente poderao
beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos I, II,
VIe VII do art. 11 desta Lei (BRASIL, 1991).

Desta maneira, se verifica que os trabalhadores que mais precisam da protecdo social
previdencidria de cardter acidentario, por estarem mais suscetiveis aos acidentes de
trabalho e as doengas ocupacionais, ja que desenvolvem sua atividade laborativa
utilizando motocicletas e no espago do transito, com todos os seus riscos e demais
dificuldades, ficam desprotegidos e fora da cobertura previdenciaria, pelo Estado de
Direito. Trata-se de mais uma das expressdes do padrao Global de controle do
trabalho atravessado pelas questdes de género, raga, trabalho e classe, que
interseccionam as relagdes sociais.

CONCLUSOES

Com Angela Davis entendemos que o trabalho das mulheres ¢ histdorica e
ideologicamente relegado a esfera da vida privada e doméstica porque o capitalismo
ndo encara o trabalho reprodutivo como a condi¢do de possibilidade que ¢, para a
realizagdo do trabalho produtivo. Por isso, o trabalho doméstico ¢ desvalorizado,
tanto quando ¢ prestado mediante remuneragdo, quanto quando ¢ realizado sem
remuneracao. Assim, a atividade econdmica das mulheres ¢ marcada por uma
conjuntura de xenofobia, de racismo e do heteropatriarcado. Patricia Collins e Sirma
Bilge indicaram o modo como a categoria da interseccionalidade ¢ capaz de indicar a
medida das desigualdades enfrentadas por mulheres ndo negras e mulheres negras.
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Vimos com Helena Hirata 0 modo como o trabalho do cuidado, de atencao e de amor
¢ relegado as mulheres, condenando-as a esfera privada da vida.

Com Lélia Gonzalez percebemos que a ideologia do branqueamento fundamentou os
discursos que promoveram o processo de miscigenagdo como expressao da
democracia racial brasileira, que ndo passa de um mito, ja que todos ndo somos iguais
perante a lei na medida em que pessoas negras e mulheres negras ndo experimentam
as condig¢des de privilégio que os brancos possuem, tampouco ocupam altas posi¢des
no trabalho ou auferem os mesmos salarios. Vimos que a questdo da raga se alia a
questdo do género como uma espécie de atributo socialmente formulado para
subordinar seres humanos, na medida em que o racismo e o sexismo condicionam ¢
reproduzem uma divisdo racial e sexual do trabalho no capitalismo. Nessa
conformagdo, dados do IBGE divulgados pelo DIEESE mostraram que no Brasil,
tomando em consideragdo os anos de 2020 até 2022, 92% da populagdo ocupada no
trabalho doméstico sdo mulheres, sendo que 65% sdo mulheres negras que recebem
20% a menos do que as ndo negras. Além disso, o rendimento médio mensal
diminuiu de R$ 1.016 para R$ 930, em média. As trabalhadoras sem carteira assinada
(na informalidade) recebem 40% a menos do que as que possuem vinculo de
emprego. Alia-se a tal contexto o fato de ter crescido o nimero de mulheres que sao
chefes de familia, apesar da diminuicdo de renda, dos direitos e da prote¢do social
(pois ndo conseguem contribuir junto a previdéncia social).

Anibal Quijano nos ensinou a forma como a construcao inventada da raca como um
critério falsamente bioldgico de divisdo social de seres humanos em escala Global, se
aliou ao género para assentar as bases da colonizagdo, por meio da exploragao, da
subordinagdo e da dominacdo do negro pelo branco. Essa sistematica fundamentou a
constru¢do de um padrao colonial de poder, capaz de rechacar e de apagar a cultura,
os valores, os saberes e qualquer conhecimento produzido pelo povo negro,
miscigenado e indigena. Tal padrao também segmentou a posicdo geografica das
pessoas em locais diferentes, relegando a periferia ao negro e a metropole ao branco,
elaborando as marcas da xenofobia. Tal construgdo historica dessas condi¢des de
dominag¢do em conjunto com a exploragdo do ser humano negro pelo branco,
formaram um padrdo Global de controle do trabalho, em que a producdo, a
apropriagdo e a distribui¢do de produtos foram articuladas em torno da relacdo
género-raga e da relagdo capital-salario no mercado mundial.

Assim, como tal padrdo de controle do trabalho historicamente se alicer¢ou na
escraviddo e na serviddo, ndo ¢ dificil imaginar o0 modo como a informalidade e a
negacdo do trabalho tém raizes naquelas formas de exploracdo, e ganharam espago no
mundo do trabalho contemporaneo, assim como institutos como a terceirizagdo € o
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trabalho por conta propria (a servico de outro sempre) sdo exaltados no Brasil
contemporaneo. Nessa conformacdo, situacdes como aquela dos trabalhadores
terceirizados, negros, baianos, em busca de dignidade humana, condicionados a
situacdo andloga a escravidao no Sul do Brasil, em pleno més de fevereiro de 2023,
continuarao se repetindo.

Sobre o problema do poder economico, Erik Olin Wright nos indicou que além das
relagdes de exploracdo e de dominacdo no trabalho provocarem as desigualdades de
renda (tais como as vividas pelas mulheres), os direitos e poderes sobre os bens de
producdo possuem consequéncias sobre a formagao, a estrutura e as relacdes dentro da
classe. Os tomadores de servico (empregadores ou nao), em razdo dos direitos e
poderes que possuem sobre os recursos, se apropriam do excedente gerado pelo esforgo
dos trabalhadores explorados. A Lei permite e estabelece formas de regulacdo do
trabalho, como a terceirizag@o e a exaltacdo do trabalho por conta propria (autdbnomo,
sem patrao, empreendedor), e com isso os tomadores de servigo (exploradores) t€m
garantidos os meios para lucrar, as custas do trabalho precarizado (sem direitos).

Ricardo Antunes nos mostrou como o trabalho precarizado se caracteriza, isto ¢, por
meio da terceirizagdo, do trabalho parcial, do trabalho informal e da subcontratagio.
Assim, se constata que através dessas formas de trabalho precario reguladas pela Lei,
empresas tém a oportunidade de superexplorar trabalhadores, especialmente os mais
vulneraveis, seja em razdo de sua cor ou de sua naturalidade. O caso das empresas
Salton, Garibaldi ¢ Aurora é emblematico sobre como a terceirizagdo trabalhista
atravessada pelas estruturas da racializacdo e da xenofobia possibilita que seres humanos
sejam tratados durante meses como escravos, em pleno ano de 2023 no Brasil.
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