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RESUMO: Este artigo examina o papel da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) na promogao da igualdade de género e na protecdo dos direitos das mulheres
migrantes no contexto do direito internacional do trabalho e das politicas de imigragao.
Os esforcos da OIT para abordar questdes especificas de género na legislagdo
trabalhista, como remuneragcdo desigual e violéncia de género, sdo analisados,
juntamente com seu foco na prote¢cdo dos direitos de todos os trabalhadores
independentemente de sua situacdo imigratoria. O artigo destaca o papel critico da
colaboragdo entre a OIT, governos, sociedade civil e organizacdes internacionais para
garantir a promogdo ¢ defesa da igualdade entre homens e mulheres. E enfatizada a
importancia de enfrentar esses desafios por meio de lentes de género, bem como a
necessidade de maior conscientizagdo e educacdo sobre tais questdes. Por meio da
analise dos esfor¢os da OIT, o artigo refor¢a a necessidade de defesa e colaboracao
continuas para garantir que o direito internacional do trabalho proteja os direitos de
todos os individuos, especialmente mulheres e trabalhadores migrantes.
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ABSTRACT: This article examines the role of the International Labour Organization
(ILO) in promoting gender equality and protecting the rights of migrant women in the
context of international labor law and immigration policies. The ILO's efforts to
address gender-specific issues in labor law, such as unequal pay and gender-based
violence, are analyzed, along with its focus on protecting the rights of all workers
regardless of immigration status. The article highlights the critical role of the
collaboration between the ILO, governments, civil society, and international
organizations to ensure the promotion and defense of equality between men and
women. The importance of addressing these challenges through a gendered lens is
emphasized, as well as the need for increased awareness and education of such issues.
Through its analysis of the ILO's efforts, the article underscores the need for
continued advocacy and collaboration to ensure that international labor law protects
the rights of all individuals, particularly women and migrant workers.

Keywords: International Labour Organization, Women’s Rights, Immigrant Rights,
International Labor Law.

1. INTRODUCAO

O papel da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) tem sido objeto de estudo e
analise em diversos contextos académicos, sobretudo no que se refere a sua atuagao
na promoc¢dao da igualdade de género e na prote¢do dos direitos das mulheres
migrantes. O presente artigo busca contribuir para essa discussdo, analisando a
atuagdo da OIT no contexto do direito internacional do trabalho e das politicas de
imigragao, com foco nas questdes de género.

A presenga das mulheres na forca de trabalho tem aumentado significativamente nas
ultimas décadas, tanto nos paises de origem quanto nos de destino dos fluxos
migratérios. No entanto, estas continuam enfrentando uma série de desafios e
discriminagdes de género no ambiente de trabalho, o que se torna ainda mais evidente
quando se trata das mulheres migrantes. A literatura académica tem destacado a
interseccionalidade das discriminagdes enfrentadas pelas mulheres migrantes, que sdo
afetadas nao apenas pelo seu género, mas também pela sua origem étnica, classe
social e status migratorio (ALVAREZ, 2018; ANDRADE, 2020).
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No ambito do direito internacional do trabalho, a protecao dos direitos das mulheres
migrantes tem sido objeto de normas e convengdes internacionais. A OIT, como
organismo especializado das Nagdes Unidas, tem desempenhado um papel central
nesse processo, promovendo normas e politicas voltadas para a igualdade de género no
mundo do trabalho (OIT, 2019). A Convencao sobre os Direitos dos Trabalhadores
Migrantes ¢ dos Membros das suas Familias, adotada em 1990, é um exemplo
importante nesse sentido, estabelecendo normas especificas para a protecao dos direitos
das mulheres migrantes, incluindo a igualdade de oportunidades de emprego ¢ a
protecdo contra a discriminagdo de género (OIT, 1990). Além disso, a OIT tem
desenvolvido programas e projetos especificos voltados para a promog¢do dos direitos
das mulheres migrantes, visando a sua inclusdo social e econdmica (OIT, 2017).

No entanto, apesar dos avangos normativos e das iniciativas da OIT, ainda persistem
lacunas significativas na protecao dos direitos das mulheres migrantes no contexto do
direito internacional do trabalho e das politicas de imigra¢dao. Diversos estudos tém
apontado que as mulheres migrantes enfrentam obstaculos especificos, como a
discriminacao de género no acesso ao emprego, a violéncia de género no local de
trabalho e a falta de acesso a direitos trabalhistas basicos, como salario minimo e
jornada de trabalho adequada (BANDEIRA, 2016; SILVA, 2019). Além disso, as
politicas de imigracdo muitas vezes ndo levam em consideracdo a perspectiva de
género, o que pode resultar em situagdes de vulnerabilidade e precarizacdo para as
mulheres migrantes (MACHADO, 2018).

Nesse contexto, a atuacdo da OIT tem sido fundamental na promocao da igualdade de
género ¢ na protecdo dos direitos das mulheres migrantes. Através de suas normas e
programas, a OIT tem buscado enfrentar os desafios enfrentados pelas mulheres
migrantes no contexto do direito internacional do trabalho e das politicas de imigragao.
Através de agdes de advocacia, cooperagao técnica e didlogo social, a OIT tem buscado
promover a igualdade de género no mundo do trabalho e garantir que as mulheres
migrantes sejam protegidas por normas trabalhistas justas e equitativas (OIT, 2020).

Dentre as principais iniciativas da OIT voltadas para a promog¢ao da igualdade de
género e a protecdo dos direitos das mulheres migrantes, destaca-se a Convengdo
sobre a Igualdade de Remuneracdo, adotada em 1951, que estabelece o principio da
igualdade de remuneragao entre homens e mulheres por trabalho de igual valor (OIT,
1951). Essa convengdo tem sido fundamental na luta contra a discriminagdo salarial
de género, uma questdo relevante também para as mulheres migrantes que muitas
vezes enfrentam disparidades salariais e mas condigdes de trabalho (SANTOS, 2017).

Outra iniciativa importante da OIT ¢ o Programa de Trabalho Decente para a
Migracdo Laboral, que visa garantir condi¢des de trabalho decente para os
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trabalhadores migrantes, incluindo as mulheres migrantes. Esse programa busca
promover o acesso a empregos formais, protecdo social, didlogo social e igualdade de
oportunidades no trabalho para os migrantes, visando garantir que suas contribuigdes
econdmicas sejam reconhecidas e que seus direitos sejam respeitados (OIT, 2018).
Além disso, a OIT tem desenvolvido acdes de capacitagdo e sensibilizacdo para
promover a igualdade de género nas politicas de imigracdo e nos locais de trabalho,
buscando conscientizar os empregadores, sindicatos e governos sobre a importancia
de abordar as questdes de género na migragao laboral (OIT, 2016).

No entanto, apesar dos esforcos da OIT, ainda existem desafios significativos a serem
enfrentados na promog¢do da igualdade de género e na protecdo dos direitos das
mulheres migrantes no contexto do direito internacional do trabalho e das politicas de
imigragio. E fundamental que haja uma abordagem interseccional que leve em
consideracdo ndo apenas o género, mas também outros fatores de vulnerabilidade
enfrentados pelas mulheres migrantes, como raga, etnia, classe social e status
migratério. Além disso, ¢ necessario fortalecer a cooperacdo entre os paises e as
organizagdes internacionais, visando promover politicas migratorias justas e equitativas
que garantam a prote¢ao dos direitos das mulheres migrantes (SOUZA, 2019).

Depreende-se, entdo, que a OIT tem desempenhado um papel importante na
promogdo da igualdade de género e na prote¢do dos direitos das mulheres migrantes
no contexto do direito internacional do trabalho e das politicas de imigragdo. No
entanto, ainda ha desafios significativos a serem superados, e ¢ fundamental que haja
uma abordagem interseccional e uma cooperacdo continua entre os paises e
organizagdes internacionais para enfrentar essas questdes de forma efetiva. E
necessario que o direito internacional do trabalho e as politicas de imigragao abordem
adequadamente as especificidades e vulnerabilidades enfrentadas pelas mulheres
migrantes, garantindo-lhes igualdade de oportunidades, condi¢des de trabalho
decentes e prote¢do de seus direitos humanos. (RIBEIRO, 2016)

O método de pesquisa adotado neste artigo consistiu em uma revisao sistemdtica da
literatura existente, incluindo artigos académicos, livros e relatorios relevantes sobre
o tema. Foram consultadas bases de dados académicas, como JSTOR, Google Scholar
e Scopus, para identificar estudos relevantes que abordassem o papel da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) na promocdo da igualdade de género e protecdo dos
direitos das mulheres migrantes no contexto do direito internacional do trabalho e das
politicas de imigragdo. Além disso, foram analisados relatdrios oficiais da OIT e de
outras organizagdes internacionais para obter informagdes atualizadas sobre os
esforcos da OIT em relagdo a questdes especificas de género na legislacdo trabalhista,
como remuneracao desigual e violéncia de género.
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2. RESULTADOS E DISCUSSAO

2.1 QUESTOES ESPECIFICAS DE GENERO NA LEGISLACAO
TRABALHISTA

A igualdade de género ¢ um principio fundamental dos direitos humanos e ¢
consagrada em varias convengdes internacionais, incluindo a legislagdo trabalhista.
No entanto, as mulheres enfrentam desafios especificos de género no contexto do
direito internacional do trabalho, que muitas vezes resultam na aplicacdo inadequada
dos padrdes trabalhistas e na violagdo de seus direitos. Nesta secao, discutiremos os
desafios enfrentados pelas mulheres no que diz respeito ao pagamento igual para
trabalho igual, protecdo a maternidade e prote¢ao contra violéncia e assédio baseados
em género, examinando a Convengdo da OIT sobre Igualdade de Remuneragdo e sua
Convencao sobre a Eliminacdo da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho.

O principio de pagamento igual para trabalho igual ¢ um dos pilares da legislacdao
trabalhista internacional e tem como objetivo garantir a igualdade salarial entre homens
e mulheres que realizam o mesmo trabalho ou trabalho de igual valor. No entanto,
apesar dessa norma ser amplamente reconhecida e apoiada, a disparidade salarial de
género ainda ¢ uma realidade em muitos paises ao redor do mundo. De acordo com
dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), as mulheres ganham, em
média, cerca de 20% menos do que os homens em todo o mundo (OIT, 2020). Essa
disparidade salarial ¢ resultado de uma série de fatores, como a segregacdo
ocupacional, a discrimina¢do de género e a desvalorizacao de trabalhos feminizados.

Além disso, as mulheres enfrentam desafios especificos relacionados a protegdo a
maternidade no contexto do direito internacional do trabalho. A maternidade ¢
frequentemente considerada um motivo para discriminacdo no local de trabalho,
resultando em obstadculos ao acesso a oportunidades de emprego, promog¢do e
igualdade salarial. As mulheres também enfrentam desafios em relagdo a licenca-
maternidade, protecdo contra demissdo durante a gravidez e periodo pds-parto,
amamentag¢do no local de trabalho, e acesso a instalagdes adequadas para cuidados
com os filhos. Essas questdes sao abordadas pela Convencao da OIT sobre a Protecdo
a Maternidade, que busca garantir a protecdo dos direitos das mulheres gravidas,
parturientes e lactantes no local de trabalho. (NDIAYE, 2016)

Outro desafio significativo enfrentado pelas mulheres no contexto do direito
internacional do trabalho ¢ a violéncia e o assédio baseado em género. As mulheres
sdao frequentemente alvo de assédio sexual, violéncia de género e outras formas de
discriminac¢do no local de trabalho, o que pode ter efeitos negativos em sua saude
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fisica, mental e emocional, bem como em sua carreira profissional. A Convengdo da
OIT sobre a Eliminagdo da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho, adotada
em 2019, busca abordar essa questdo e promover um ambiente de trabalho livre de
violéncia e assédio, incluindo medidas de prevengdo, protecdo e reparacdo para as
vitimas. (LOPES, 2014)

No entanto, apesar da existéncia dessas convengdes internacionais que buscam
promover a igualdade de género no local de trabalho e proteger os direitos das
mulheres trabalhadoras, muitas vezes esses padrdes trabalhistas ndo sdo efetivamente
aplicados. Isso pode ser resultado de lacunas na legislagdo nacional, falta de
fiscalizagdo adequada, normas culturais e sociais arraigadas, bem como estereotipos de
género persistentes. A falta de conscientizagcdo e educacdo sobre questdes de género
também pode contribuir para a perpetuagao dessas disparidades. (KUDDUS, 2017)

Nesse sentido, ¢ fundamental abordar esses desafios na legislagao trabalhista através
de uma lente de género. Isso implica reconhecer as desigualdades de género
existentes, analisar como normas e praticas afetam diferentemente homens e
mulheres, e implementar medidas efetivas para promover a igualdade de género no
local de trabalho. Isso pode incluir agdes como a adocdo de politicas e
regulamentagcdes que promovam a igualdade salarial, protecdo a maternidade e
prevencao da violéncia e assédio. Além disso, ¢ fundamental investir em programas
de conscientiza¢ao e educacdo sobre questdoes de género, tanto no local de trabalho
como na sociedade em geral, a fim de combater esteredtipos de género prejudiciais e
promover uma cultura de igualdade. (FERNANDEZ-MOLINA, 2017)

2.2 PROTEGENDO OS DIREITOS DAS MULHERES MIGRANTES

A migragdo ¢ um fendmeno global que afeta milhdes de pessoas em todo o mundo,
incluindo as mulheres. No entanto, as mulheres migrantes muitas vezes enfrentam
desafios especificos de género, tanto em seus paises de origem quanto nos paises de
destino. A protecdo dos direitos das mulheres migrantes ¢ uma questdo importante
que tem sido abordada pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) por meio
de suas convengoes e pactos globais. Esta segunda se¢do do artigo discutird a defesa
da OIT de estruturas legais mais fortes para proteger os direitos das mulheres
migrantes, com uma analise detalhada das convengdes e pactos relevantes, bem como
o papel dos sindicatos nesse contexto.

Uma das convengdes importantes da OIT ¢ Convengdo n°® 189 sobre Trabalhadores
Domésticos, adotada pela Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) em 2011,
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desempenha um papel de destaque na garantia dos direitos dos trabalhadores
domésticos, notadamente mulheres, ao estabelecer normas com vistas a igualdade de
tratamento e protegdo compardveis as demais categorias laborais. Em sua
abrangéncia, a referida convengdo aborda aspectos fundamentais, tais como a
adequacdo remuneratoria, as condigdes de trabalho dignas, a seguridade social ¢ a
salvaguarda contra praticas exploratdrias e abusivas. (TADJOU-DINE, 2016)

Contudo, quando se considera a perspectiva da migragdo feminina, ¢ imprescindivel
destacar a preocupante realidade de um consideravel nimero de mulheres migrantes que se
tornam alvo de aliciamento para o desempenho de atividades domésticas em paises
estrangeiros. A ocorréncia desse aliciamento ¢ viabilizada por uma confluéncia de fatores,
a exemplo da vulnerabilidade intrinseca a que estdo sujeitas as mulheres migrantes, da
lacuna existente no aparato legal em termos de protecao adequada e da alta demanda por
servicos domésticos em determinadas regides. O aliciamento para o trabalho doméstico
impde as mencionadas mulheres migrantes o risco latente de exposi¢do a condigdes
laborais de exploragdo, abuso e precariedade. (ABRANTES, 2012)

Tais circunstancias caracterizam graves violacdes de direitos humanos, requerendo
prontas e efetivas agdes por parte dos Estados envolvidos. Com efeito, impde-se a
adocdo de medidas com vistas a salvaguardar os direitos das mulheres migrantes que
atuam no setor doméstico, incluindo a implementacdo de politicas migratérias
seguras e regulamentadas, o fortalecimento do arcabougo juridico-trabalhista e a
promog¢ao de programas de conscientizagdo voltados a desestigmatizacdo e a
erradicacdo da discriminacdo associada ao trabalho doméstico. Ademais, urge
proporcionar suporte juridico e social apropriado as mulheres migrantes e garantir a
participagdo ativa das organizagdes representativas de trabalhadores e empregadores
no processo de formulagdo e implementacdo de politicas eficazes, visando ao efetivo
cumprimento dos preceitos estabelecidos pela Convencdo n° 189 da OIT. Tao
somente mediante agdes coordenadas e abrangentes serd possivel avangar na prote¢ao
dos direitos das mulheres migrantes e na erradicacdo do aliciamento e da exploracao
no ambito do trabalho doméstico. (BERTOLDO, 2018)

Outra iniciativa importante da OIT ¢ o Pacto Global sobre Migragao, que foi adotado
em 2018. O Pacto Global ¢ um acordo intergovernamental que visa melhorar a
governan¢ca da migracdo em todas as suas dimensdes. Ele aborda questdes
relacionadas aos direitos humanos, trabalho digno, migragdo irregular, integracao e
outros aspectos da migracdo. O Pacto Global destaca a necessidade de prote¢do dos
direitos das mulheres migrantes e reconhece que as mulheres enfrentam desafios
especificos, como discriminagdo, violéncia de género e exploragdo no trabalho
migratério. (DE FEYTER, 2017)
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As convengdes da OIT e o Pacto Global sobre Migracdo sdo importantes marcos
legais que buscam proteger os direitos das mulheres migrantes. No entanto, a
implementagdo efetiva desses instrumentos legais ainda ¢ um desafio em muitos
paises. As mulheres migrantes frequentemente enfrentam obstaculos na obtencdo de
acesso a protecoes legais, como saldrios justos, condi¢des de trabalho seguras, seguro
de satde e protegdo contra violéncia e abuso. A discriminagdo e a falta de
conscientizacdo sobre as questdes especificas enfrentadas pelas mulheres migrantes
muitas vezes resultam em violagdes de seus direitos humanos e trabalhistas. (SANZ

RUBIALES, 2018)

Nesse contexto, os sindicatos possuem um papel fundamental na protecao dos direitos
das trabalhadoras migrantes. Os sindicatos trabalham para promover a igualdade de
género no local de trabalho, bem como para garantir a aplicagdo efetiva das
convencdes da OIT e do Pacto Global sobre Migrac¢do. Os sindicatos tém defendido
melhores condi¢des de trabalho, salarios justos e acesso a prote¢des legais para as
mulheres migrantes, bem como promovido a colabora¢do entre a OIT, governos,
sociedade civil e organizagdes internacionais para garantir que a igualdade de género
seja mantida. (BARROSO, 2012)

A fim de promover a protecdo dos direitos das mulheres migrantes, a OIT tem
trabalhado em estreita colaboracdo com governos, organizagdes da sociedade civil e
outros parceiros internacionais. Através de programas e projetos, a OIT tem buscado
fortalecer as capacidades dos paises para implementar e cumprir as convengdes da
OIT e o Pacto Global sobre Migracao, bem como promover politicas e praticas
inclusivas que levem em consideracdo as necessidades especificas das mulheres
migrantes. (HERRERA, 2018)

Além disso, a OIT realiza campanhas de sensibilizacdo e advocacia para aumentar a
conscientizagdo sobre os direitos das mulheres migrantes e a importancia da
igualdade de género na migragdo. Através de atividades de capacitacdo, a OIT tem
trabalhado para fortalecer as habilidades e conhecimentos das trabalhadoras
migrantes, bem como dos sindicatos e outras organizagdes que as representam, para
melhorar sua capacidade de defesa e protecdo de seus direitos. No entanto, apesar dos
esforcos da OIT e outros atores internacionais, muitos desafios persistem na prote¢ao
dos direitos das mulheres migrantes. A discriminacdo de género, a falta de
reconhecimento e validagdo de suas habilidades e a precariedade do trabalho

migratorio muitas vezes colocam as mulheres em situagdes de vulnerabilidade.
(MURRAY, NOVITZ; 2016)
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Nesse contexto, ¢ fundamental uma maior colaboragao entre a OIT, governos,
sociedade civil, sindicatos e outras organizagdes internacionais para garantir que 0s
direitos das mulheres migrantes sejam protegidos de forma efetiva. E necesséario
fortalecer as estruturas legais e politicas que garantam a igualdade de género na
migragao, promover a conscientizacdo e a sensibilizacdo sobre as questdes
especificas enfrentadas pelas mulheres migrantes e garantir a implementacao efetiva
das convengdes e pactos relevantes.

2.3 O PAPEL DA OIT NA PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E
DOS DIREITOS HUMANOS

A igualdade de género e os direitos humanos sdo questdes fundamentais no contexto
do mundo do trabalho. A Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), uma agéncia
das Nag¢des Unidas dedicada a promover o trabalho decente e produtivo em condigdes
de liberdade, igualdade, seguranca e dignidade, tem desempenhado um papel
significativo na promocao desses principios. Através de suas agdes e politicas, a OIT
tem buscado garantir que todos os trabalhadores, incluindo mulheres e trabalhadores
migrantes, tenham acesso a condi¢des de trabalho seguras e decentes, protecdo social
e oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional. (GIRAUD, 2014)

A terceira secao deste artigo discutira os esforgos mais amplos da OIT para promover
a igualdade de género e os direitos humanos no local de trabalho. Um dos principais
instrumentos da OIT nesse sentido ¢ a Agenda de Trabalho Decente, que foi adotada
em 1999 e tem como objetivo fundamental promover o trabalho decente para todas as
pessoas, independentemente de sua condicdo de género, origem, raga, etnia ou
nacionalidade. A Agenda de Trabalho Decente ¢ composta por quatro pilares
interconectados: emprego, protecdo social, direitos no trabalho e didlogo social.
(STOYANOVA, 2015)

A OIT tem promovido a igualdade de género através de suas normas internacionais do
trabalho, que sdo adotadas em convengdes e recomendagdes € t€ém como objetivo
estabelecer principios e direitos basicos no mundo do trabalho. Dentre as convengdes
relevantes para a igualdade de género, destacam-se a Convengdo n° 100, que trata da
igualdade de remunerag@o entre homens e mulheres por trabalho de igual valor, e a
Convengao n° 111, que trata da discriminacdo em matéria de emprego e ocupagao. Essas
convencdes t€m sido importantes referéncias para a promocao da igualdade de género e
tém sido ratificadas por diversos paises ao redor do mundo. (MATAMALA, 2019)

Além disso, a OIT tem adotado medidas especificas para abordar as questdes enfrentadas
pelas mulheres no mundo do trabalho. Por exemplo, em 2011, a OIT adotou a
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Convengao n° 189 sobre Trabalhadores Domésticos, que reconhece os direitos dos
trabalhadores domésticos, a maioria dos quais sdo mulheres, e busca garantir que eles
sejam tratados em pé de igualdade com outros trabalhadores, com acesso a condi¢des de
trabalho decentes e protecio social. (JULIAO, DIB, DE OLIVEIRA; 2021)

Outro importante marco na atuacdo da OIT em prol da igualdade de género € o seu
Pacto Global sobre Migragao Laboral, adotado em 2018. Esse pacto busca abordar os
desafios enfrentados pelos trabalhadores migrantes, incluindo mulheres migrantes, e
promover uma abordagem integrada que envolva governos, organizagdes de
empregadores, organizacdes de trabalhadores e outras partes interessadas. O Pacto
Global sobre Migragdo Laboral também reforca a importdncia da promog¢do da
igualdade de género e dos direitos humanos no contexto da migra¢do laboral,
reconhecendo que as mulheres migrantes enfrentam desafios especificos, como a
discriminagao de género, violéncia e exploragao. (VARGAS, 2015)

Além de suas normas internacionais do trabalho e acdes especificas, a OIT acredita
que a colaboracdo entre diferentes atores ¢ fundamental para enfrentar os desafios
complexos e interconectados relacionados a igualdade de género e aos direitos
humanos no mundo do trabalho. A importancia das parcerias entre a OIT, governos,
sociedade civil e organizagdes internacionais pode ser observada em diversas
iniciativas. Por exemplo, a OIT tem trabalhado em parceria com organizacdes de
empregadores e organizagdes de trabalhadores para promover a igualdade de género
no local de trabalho por meio de programas de capacita¢do, conscientizagdo e
promocao da igualdade salarial. A OIT também tem colaborado com governos para
desenvolver politicas e programas que promovam a igualdade de género no mundo do
trabalho, como a implementagao de politicas de licenga parental e o fortalecimento da
protecdo social para mulheres trabalhadoras. (THAPA, 2017)

Outra parceria importante ¢ com a sociedade civil, incluindo organiza¢des nao
governamentais (ONGs) que atuam na defesa dos direitos das mulheres € na
promocao da igualdade de género. A OIT tem trabalhado em conjunto com essas
organizacdes para desenvolver estratégias e programas que visam enfrentar a
discriminacdo de género, a violéncia no local de trabalho e outras questdes
relacionadas a igualdade de género. Além disso, a OIT busca fortalecer a cooperagao
com outras organizagdes internacionais, como a ONU Mulheres e a Comissdo das
Nacgdes Unidas sobre o Status da Mulher, para promover a igualdade de género e os
direitos humanos no mundo do trabalho. Essas parcerias implicam em iniciativas
conjuntas, como campanhas de conscientizagdo, programas de capacitacdo e a
promocao de politicas e programas integrados que abordam as questdes de género de
forma abrangente. (COUTINHO, 2020)
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Em suma, a OIT tem desempenhado um papel fundamental na promogao da igualdade
de género e dos direitos humanos no local de trabalho, por meio de suas normas
internacionais do trabalho, a¢des especificas, didlogo social e parcerias com governos,
sociedade civil e organizacdes internacionais. A Agenda de Trabalho Decente da OIT,
as convengoes e recomendagdes sobre igualdade de género, e as parcerias estabelecidas
sdo exemplos concretos dos esforgos da OIT nesse sentido. No entanto, ainda ha
desafios significativos a serem enfrentados. (QUINTANA, 2019)

O Relatorio da OIT sobre os Direitos dos Trabalhadores Migrantes a Liberdade de
Associagdo e Negociagdo Coletiva, publicado em 2023, apoia os esfor¢os para aprimorar
leis e regulamentos que promovam os direitos dos trabalhadores migrantes nesse sentido.
Ele retrata os desafios especiais enfrentados por homens e mulheres migrantes e
esclarece as expectativas em relacdo aos instrumentos internacionais. O relatdrio tem
como objetivo desvendar generalizagdes de violagdes dos direitos de associagdo e
negociacdo coletiva, identificando os tipos especificos de exclusdes e restricoes que
existem para o exercicio pleno desses direitos pelos trabalhadores migrantes. Além disso,
oferece orientacdes para superar obsticulos praticos comuns a plena exercicio desses
direitos no local de trabalho, como barreiras linguisticas, a natureza casual do trabalho,
discriminacao e barreiras culturais e baseadas em género. (OIT, 2023)

Por meio de sua analise abrangente e recomendagdes praticas, o relatorio se torna um
recurso fundamental para avancar os direitos dos trabalhadores migrantes, bem como
para fortalecer sua representacdo coletiva e poder de negociacdo. O relatério destaca
exemplos concretos de praticas de atuagdo sindical e da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) que podem ser usados como parametros para avaliar a efetividade da
representacdo coletiva e do trabalho em nivel internacional. (OIT, 2023)

Um desses exemplos ¢ a produgdo de manuais e materiais de treinamento direcionados
a sindicatos e trabalhadoras migrantes. A colaboragdo entre a ILO ACTRAV e a UN
Women resultou na criagdo do manual "Organizing Women Migrant Workers: Manual
for Trade Unionists in ASEAN". Esse tipo de iniciativa fornece as organizagdes
sindicais ferramentas praticas para a prote¢ao dos direitos das trabalhadoras migrantes
e sua inclusdo no setor informal da economia. (OIT, 2023)

Além disso, a atuacdo do International Domestic Workers Federation (IDWF) € outro
exemplo relevante. O IDWF, em coordenagdo com sindicatos nacionais, oferece
suporte, treinamento e servigos de consultoria para trabalhadoras domésticas migrantes
em paises de destino. A produ¢do de um manual de treinamento especifico para lidar
com situagdes de violéncia e assédio no trabalho doméstico demonstra um esfor¢o
pratico para resolver problemas enfrentados pelas trabalhadoras migrantes. (OIT, 2023)
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Outro aspecto importante ¢ o apoio fornecido pelas MRCs (Migrant Resource Centers)
na Malasia, que sdo apoiados pela MTUC (Malaysian Trades Union Congress). Esses
centros identificam as trabalhadoras migrantes, criam redes e grupos de apoio, e
posteriormente as ajudam a se organizar em sindicatos. Esse tipo de atividade demonstra
a importancia da organizacao e mobilizacdo das trabalhadoras migrantes, capacitando-as
a reivindicar seus direitos e melhorar suas condigdes de trabalho. (OIT, 2023)

A iniciativa "Count US In!" da International Trade Union Confederation (ITUC)
também merece destaque. Essa campanha visa promover sindicatos inclusivos e a
organizac¢do de trabalhadores ndo representados. Ao abordar questdes enfrentadas por
trabalhadoras migrantes, trabalhadoras do setor informal, trabalhadoras em economia
gig e em outras formas de trabalho precario, a ITUC busca garantir que todas as
mulheres trabalhadoras tenham seus direitos e protegdes garantidos. (OIT, 2023)

Esses exemplos aplicados na atuag@o sindical e na OIT fornecem parametros para avaliar
a efetividade da representagao coletiva. Eles demonstram a importancia de capacitar as
trabalhadoras migrantes, fornecer apoio pratico e criar redes de suporte, além de
promover a inclusdo e a participacao ativa das mulheres trabalhadoras nos sindicatos. Ao
avaliar a implementacdo dessas praticas e seu impacto na vida das trabalhadoras
migrantes, podemos medir o sucesso da representacao coletiva e do trabalho realizado
em nivel internacional pela OIT e outras organizagdes sindicais. (OIT, 2023)

3. CONCLUSAO

Em conclusdo, este artigo buscou destacar o papel critico da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT) na promogdo da igualdade de género e na protecao
dos direitos das mulheres migrantes no contexto do direito internacional do trabalho e
das politicas de imigracao. Foi possivel examinar os esfor¢os da OIT em abordar
questdes especificas de género na legislagcdo trabalhista, proteger os direitos das
mulheres migrantes e promover a igualdade de género e os direitos humanos no local
de trabalho de forma mais ampla (OIT, 2019; ONU, 2015).

Através da Agenda de Trabalho Decente da OIT, busca-se garantir que todos os
individuos, incluindo mulheres e trabalhadores migrantes, tenham acesso a condi¢des
de trabalho seguras e decentes, protecdo social e oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional (OIT, 2019). A OIT tem atuado como uma importante voz na
promogao da igualdade de género no ambito do trabalho, defendendo a eliminacao da
discriminacao de género, o empoderamento econdomico das mulheres e a protecao dos
direitos trabalhistas das mulheres migrantes (ONU, 2015).
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Entretanto, ¢ importante ressaltar a necessidade de defesa e colaboracao continuas
para garantir que o direito internacional do trabalho proteja os direitos de todos os
individuos, especialmente mulheres e trabalhadores migrantes. Isso inclui a promogao
de estruturas legais mais fortes que priorizem os direitos das trabalhadoras
imigrantes, bem como o aumento do financiamento para programas e iniciativas da
OIT que visam a promocao da igualdade de género (OIT, 2019).

Outro aspecto relevante ¢ a conscientizagdo e educagdo sobre questdes de género no
local de trabalho. E fundamental promover uma cultura organizacional que valorize a
igualdade de género, combata a discriminagdo e promova a inclusdo e a diversidade.
A sensibilizagdo e a formagdo dos trabalhadores e empregadores sobre questdes de
género sdo medidas importantes para a promog¢ao de um ambiente de trabalho justo e
igualitdrio (ONU, 2015). Dessa forma, recomenda-se acdes futuras que envolvam
maior financiamento para programas e iniciativas da OIT, estruturas legais mais
fortes que priorizem os direitos das trabalhadoras imigrantes e maior conscientiza¢ao
e educagdo sobre questdes de género no local de trabalho (OIT, 2019; ONU, 2015).

Neste contexto, ¢ fundamental que a OIT continue a desempenhar um papel ativo na
promocao da igualdade de género e na protegdo dos direitos das mulheres migrantes no
contexto do direito internacional do trabalho, com o fortalecimento as politicas e
legislagdes trabalhistas que abordam questdes especificas de género, bem como
garantir a prote¢do dos direitos trabalhistas das mulheres migrantes em conformidade
com as normas internacionais, como a Conveng¢ao Internacional sobre a Prote¢ao dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros de Suas Familias (ONU,
2003). E importante ressaltar que a igualdade de género ¢ um objetivo global, expresso
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, em particular no ODS
5 - Igualdade de Género. A promogdo da igualdade de género no local de trabalho
contribui para o desenvolvimento sustentavel, a justi¢a social e a equidade, e ¢ uma
responsabilidade compartilhada por todos os atores sociais (ONU, 2015).

Para avancar nesse sentido, ¢ fundamental o apoio financeiro e politico para programas
e iniciativas da OIT, bem como o fortalecimento das estruturas legais que priorizem os
direitos das trabalhadoras imigrantes. A promocao da igualdade de género e a protecao
dos direitos das mulheres migrantes devem ser consideradas como prioridades nas
politicas e praticas trabalhistas e de imigracdo, tanto a nivel nacional quanto
internacional. Somente através de esfor¢os conjuntos e compromisso continuo de todos
os atores envolvidos, incluindo governos, organizagdes internacionais, empregadores,
trabalhadores e sociedade civil, sera possivel alcangar um mundo de trabalho justo,
igualitario e inclusivo para todas as pessoas, independentemente de seu género ou
status migratorio. (LARA, CATEDRATICA; 2019)
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