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RESUMO: Este ensaio se dedica a explorar a condi¢do dos ganhadores na Bahia do
século XIX e suas praticas de organiza¢dao como referéncias de um fenomeno mais
amplo, que muito nos informa sobre a realidade dos trabalhadores de aplicativos no
século XXI. O artigo estrutura-se em trés pequenos passos: de inicio, identificar os
elementos marcantes do trabalho de ganho para, entdo, refletir sobre os contornos do
trabalho de aplicativos atualmente; em um segundo momento, recuperar os discursos
de controle consumados pelas autoridades da provincia da Bahia quando da iminéncia
do irrompimento da greve negra de 1857 e, em seguida, refletir sobre as reacdes do
Poder Judiciério diante da mobilizagdo dos trabalhadores de aplicativos; por ultimo,
fazer um balango critico sobre as potencialidades da articulacao coletiva e autdbnoma
desses trabalhadores. A hipotese que atravessa as trés etapas ¢ a de que, no Brasil, a
ordem juridica trabalhista foi conformada historicamente por uma légica escravista e
precarizante e estruturada a partir da exclusdo da informalidade. Concluiremos
avaliando que a precarizacdo como processo € projeto pode ser freada pela auto-
organizagdo da classe proletdria. Sobre a metodologia, o trabalho foi subsidiado por
uma revisao interdisciplinar da bibliografia temética disponivel. Concomitantemente,
analisou-se alguns precedentes judiciais exemplificativos sobre a matéria.

Palavras-chave: Histéria do trabalho; Ganhadores; Greve Negra de 1857;
Trabalhadores de aplicativos; Poder Publico.

ABSTRACT: This essay is dedicated to exploring the condition of the ganhadores,
urban workers and slaves, in nineteenth-century Bahia and their organizing practices
as references to a broader phenomenon that informs us about the reality of app drivers
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in the twenty-first century. The article is structured in three steps: first, to identify the
remarkable elements of the ganhadores’ labor and then reflect on the contours of the
app work nowadays; after, to recover the control speeches consummated by the
authorities of the province of Bahia when the black strike of 1857 was imminent;
then, to reflect about the reactions of the Judicial Power in face of the mobilization of
app workers; at last, to make a critical assessment on the potential of collective and
autonomous articulation of these workers. The hypothesis that crosses the three stages
is that, in Brazil, the labor legal order was historically shaped by a slavery and
precarious logic, and structured based on the exclusion of the informality. The
conclusion will be that precariousness as a process and a project can be stopped by
the self-organization of the proletarian class. Methodologically, the essay was
supported by an interdisciplinary review of the available thematic bibliography. At
the same time, some exemplary judicial precedents were analyzed on the matter.

Keywords: Labor history; Ganhadores; Black Strike of 1857; App workers; Public Power.

1. CONSIDERACOES INICIAIS E METODOLOGIA

Atento as dinamicas de inclusdo, exclusio e divisdo sociossexual e racial do trabalho
e tensionando os pardmetros de regulagdo laboral, notadamente em um processo de
modificacdo demandando pela economia digital (ABILIO, 2021), este breve ensaio é
o desenlace de uma pesquisa de iniciagdo cientifica desenvolvida durante os anos de
2020 e 2021 na Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia.

O trabalho abrangeu o conceito da informalidade' dentro de um contexto de
uberizacdo® das relagdes trabalhistas, tendo como determinantes fundamentais as
categorias de raca e de classe. Apesar da terminologia utilizada, a andlise nao se
restringiu a empresa-aplicativo (ABILIO, 2017) idealizada por Travis Kalanick.
Cabify®™, 99POP®, Rappi®, Loggi®, IFood®, Lyft®, AirBnB®, entre outras, todas elas

1 No presente trabalho, o conceito de ‘informalidade’ compreenderd, a um sé tempo, a ‘velha informalidade’ e
a ‘nova informalidade’. “A primeira contempla pessoas inseridas em atividades de sobrevivéncia, de baixa
produtividade e desprotegidas do ponto de vista social e dos direitos fundamentais do trabalho. Ja a segunda
advém do processo de reorganizagdo econdmica e de redefinicdo do papel da regulagéo do trabalho, com
implicagdes significativas na estruturagéo do mercado de trabalho e das politicas de protegdo social” (KREIN e
PRONI, 2010, p. 8). Optou-se por utilizar uma conceituagdo mais ampla, diante dos marcadores raciais que
atravessam ambos os fenémenos.

2 Apropriada a conceituagéio desse termo indicada por Ludmila Costhek Abilio: “A uberizagéio consolida a
passagem do estatuto de trabalhador para o de um nanoempresdrio-de-si permanentemente disponivel ao
trabalho; retira-lhe garantias minimas ao mesmo tempo em que mantém sua subordinagdo; ainda, se apropria
de modo administrado e produtivo, de uma perda de formas publicamente estabelecidas e reguladas do
trabalho. Entretanto, essa apropriagéo e subordinagéio podem operar sob novas légicas” (ABILIO, 2017, p. 2).
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também representam, cada uma com a sua particularidade, uma nova faceta do
sistema capitalista global.

Atualmente, pode-se falar em um controle e geréncia descentralizados e
economicamente menos custosos da forca de trabalho, de dados e de informacgdes; em
uma subordina¢cdo empresarial projetada em outras dimensdes e esferas; em uma
administracao fugidia de um grande contingente de mdo de obra dispersa em
diferentes paises, sustentada por técnicas concorrenciais de ganho e de recompensa,
capazes de maximizar exponencialmente a produtividade.

Tudo isso amparado por praticas discursivas e politicas de cariz neoliberal, que
propagam a limitacdo da regulamentagdo econdmica e trabalhista e a universalizagdo
do ideal individualista da ‘empresa de si mesmo’ (DARDOT e LAVAL, 2016), na
qual o auto- empreendedor “frequentemente se converte em um proletario de si
proprio, que autoexplora seu trabalho” (ANTUNES, 2020, p. 16).

Em resumo, ¢ a tentativa de limitacdo e a transferéncia de riscos e custos que
cadencia as relagdes juridicas encetadas entre empresas-aplicativo e seus
trabalhadores-usudrios. Ou seja, de acordo com as suas estipulagdes, cabem a essas
entidades econdmicas tdo somente as obrigacdes decorrentes da atividade empresarial
de conexao e intermediagdo. Outros elementos preponderantes desse macrocosmo sao
a tentativa de filiagdo dos vinculos constituidos a seara civil e empresarial; a
concorréncia monopolistica de setores econdmicos e de servigos; as técnicas de
subjetivacdo e internalizacdo do engajamento, da tecnologizacao e da modernizagao,
e a estrutura de gestdo interna complexificada e desconcentrada.

Ademais, o fendmeno da uberizagdo em sentido amplo, no que tange as relagdes de
trabalho geradas, se consolida ndo apenas por forca de agentes particulares, mas
também em razao da atuacao das institui¢des do Poder Publico. A Justi¢ca do Trabalho
brasileira, por exemplo, na contramdo de outros paises, possui, at¢ 0 momento desta
pesquisa, um timido conjunto de precedentes que acena para o ndo reconhecimento
do vinculo empregaticio entre os trabalhadores e tais conglomerados economicos.

Sob outra perspectiva, esse pequeno artigo tera como substrato certa analise
historiografica, em um esfor¢o de releitura sincronica e diacronica (THOMPSON,
1981) de eventos e presengas da histdria brasileira. Dessa forma, a articulagdo dos
trabalhadores de ganho da Bahia no século XIX, exposta com propriedade por Jodo
José Reis (2019), com toda a sua capacidade de ampliar nosso entendimento dos
passados e de falsear as argumentacdes do presente, fara parte do rol de experiéncias
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e episodios imprescindiveis para a compreensdo da conformag¢do do mercado de
trabalho no Brasil de hoje.

Os trabalhadores de ganho, ou apenas ganhadores, eram homens, em sua maioria
‘pretos’ ou ‘crioulos’® escravizados, livres ou libertos, que se ocupavam e ocupavam
as ruas do Brasil Colonial e Império com a circulagdo de fardos e de pessoas. Em
contrapartida, as ganhadeiras, que também poderiam ser ‘pretas’ ou ‘crioulas’,
escravizadas, livres ou forras, trabalhavam, em sua maioria, no comércio de
mercadoria e salpicavam a cidade com toda sorte de produtos. Quando escravizados,
os ganhadores e ganhadeiras repassavam parcela significativa do ganho auferido apos
horas de oficio, ao senhor escravocrata, podendo manter para si eventual excedente.

Nesse contexto, a Bahia oitocentista acolherd a primeira insurreicdo grevista de um
setor especifico no pais (REIS, 2019). Tamanha foi a propor¢ao e relevancia que,
durante o periodo de 10 dias de paralisacdo, o comércio e a circulagdo de bens na
antiga provincia se viram totalmente estagnados. Com essa andlise, Jodo José Reis
propde a utilizagdo de um conceito ampliado de greve e de parede, que, apesar de ndo
ser unanime, permite o questionamento das fronteiras historicas colocadas pelo
campo. Com efeito, 0 movimento grevista ou paredista dos ganhadores “nada deveu
aos modelos de mobilizacdo da classe operaria que iriam predominar pouco mais
tarde entre os proletarios brasileiros e imigrantes” (REIS, 2019, p. 17). O presente
trabalho se apropriara dessa proposicao.

A consolidagdo e construgdo de um sistema de circulagao de riquezas urbano dependente
do trabalho escravo, notadamente do escravo de ganho, a situagdo do negro no Brasil,
especialmente dos africanos e, por fim, a conjuntura social, politica e juridica que
ocasionou 0 movimento grevista brasileiro em 1857, também delimitam este ensaio.

Em resumo, as hipoteses suscitadas neste texto fundamentam-se na leitura de uma
parte da literatura juridica e historiografica especializada, sobretudo de origem
nacional, e na interpretacao de um pequeno montante de decisdes judiciais do ambito
da jurisdi¢do trabalhista. A andlise da doutrina histdrico e juridica foi responsavel
pela apresentagdo de categorias e conceitos essenciais para a compreensao das
dindmicas sociais e institucionais que tangenciam as relagdes trabalhistas, naquele
século, mas também no nosso.

Por outro lado, o exame jurisprudencial justifica-se na medida em que as agdes
trabalhistas, instrumentos formais de acionamento do Estado, ajuizadas por

3 O termo Preto era o termo genérico utilizado pelo colonizador para designar o/a negro/a africano/a. Por
outro lado, Crioulo referia-se ao individuo negro/a nascido/a em territério americano (REIS, 2019).
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trabalhadores de aplicativo, sdo habeis a nos informar de imediato algumas das
técnicas mobilizadas pelos empregados em busca de direitos trabalhistas e do
aprimoramento das condigdes materiais de trabalho via poténcia publica —
reconhecimento do vinculo empregaticio, reativagdo em plataformas de aplicativo,
pagamento das verbas rescisorias, reconhecimento de dumping social, danos morais,
materiais e lucros cessantes, multas etc. —, bem como indicara padrdes de resposta do
Estado-juiz em face desses pedidos.

Consciente da inviabilidade de se explorar, com o cuidado devido, uma fatia maior da
jurisdi¢ao trabalhista brasileira e sem o objetivo de exaurir, tampouco de apresentar
uma analise quantitativa dos precedentes sobre o tema, o trabalho priorizou a escolha
de apenas uma corte e de seu conjunto jurisprudencial. Nesse sentido, optou pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido (TRT-10), cuja competéncia territorial
contempla o Distrito Federal e o Tocantins e do qual emana precedentes
exemplificativos e em processo de construcao no que diz respeito a matéria.

Resumidamente, a pesquisa buscou abranger: (i) a causa de pedir e (ii) o pedido de 27
acOes trabalhistas levadas a cabo por trabalhadores de aplicativo e
complementarmente, (iii) a razdo de decidir de sentencas e acorddos do TRT-10
proferidos nesses mesmos processos. A coleta das decisdes judiciais no ambito do
TRT-10 iniciou-se na segunda metade do més de novembro de 2020, teve como
limite de busca o dia 1° de margo de 2021 e contemplou, ao final, o entendimento
construido pelo Tribunal durante trés anos, sendo o caso mais antigo ajuizado em
2017 e o mais atual, em 2020.

Em termos metodologicos, a colheita foi efetuada com o auxilio da pesquisa de
jurisprudéncia do proprio Tribunal, disponivel em seu sitio eletronico. No campo ‘todas
as palavras’ do sistema, utilizou-se como argumentos quatro conjunto de expressoes, 0s
quais obtiveram uma quantidade especifica de resultados. Desse total, filtrou-se os
processos que surgiram de maneira repetida nas buscas e optou-se por analisar somente
as acdes nas quais as empresas-aplicativo constavam como 1? ou 2* reclamadas e que
possuiam, até o fim do periodo de coleta, decisdes terminativas ou definitivas.

Pretendeu-se, assim, demonstrar a estratégia dos trabalhadores, autonomamente ou
com o auxilio de seus patronos, assim como a capacidade responsiva dos discursos
dos julgadores frente as novas configuracdes laborais, principalmente diante da
corrosdo neoliberal das instituigdes publicas brasileiras. Todos esses procedimentos
nos permitirdo, ao fim, confirmar algumas caracteristicas da formacao social do
trabalho nacional e insinuar as possiveis intersecgdes e analogias existentes entre
diferentes formas de exploragdo da for¢ga humana separada por mais de um século.
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1.1. TUDO QUE TRANSPORTA E CARREGA E NEGRO: O
TRABALHADOR ESCRAVIZADO DE GANHO E O TRABALHADOR
LIVRE DE APLICATIVOS

Ja que “narrar contra-histoérias de escravidao tem sido sempre inseparavel da escrita
de uma historia do presente” (HARTMAN, 2008, p. 4) e se a greve negra de 1857 ¢é
capaz de ser operada “como uma janela para levantar questdes mais amplas sobre
escraviddo, liberdade, trabalho e cidadanias negros” (REIS, 2019, p. 18), presentificar
a memoria dos ganhadores podera ser de grande reforco para a compreensao do
mundo laboral do nosso tempo.

Primeiramente, no que diz respeito ao elemento compositivo, isto €, quando
verificamos as caracteristicas e o perfil dos trabalhadores envolvidos. No século XIX,
a grande presenca de mao de obra, jovem ou adulta, masculina e, sobretudo negra era
marcante. Em andlise ao Censo realizado em 1872 no Brasil, alguns anos apds a
revolu¢do dos ganhadores (REIS, 2019) Alves (2017) destaca a participagdo e a forga
demografica negra na formacdo social e laboral e no desenvolvimento dos centros
urbanos nacionais e, em contraponto, a auséncia dessa mesma populacdo nas
argumentacdes historiograficas e juridicas.

Por outro lado, em pesquisa feita no ano de 2019, em Sao Paulo, pela Alianca Bike,
Associacdo Brasileira do Setor de Bicicletas, 99% do total de entrevistados eram
homens e 71% se declararam pretos ou pardos. Em relatorio produzido em 2020 pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE)
identificou-se que 95,7% dos trabalhadores da categoria entrevistados eram homens e
61,6% se identificavam como negros. Em estudo feito em 2020 pelo Centro de
Estudos Sindicais ¢ de Economia do Trabalho (CESIT) e divulgada pela Rede de
Estudos e Monitoramento da Reforma Trabalhista (REMIR Trabalho), 94,8% do total
de entrevistados eram homens e 60,0% eram negros.

Tal constatagdo também foi alcangada por Eneida Santos (2020) que efetuou, junto ao
Grupo de Pesquisa Trabalho no Século XXI, vinculado a Pos-Graduagdo da Faculdade
Nacional de Direito (FND) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRIJ),
pesquisa empirica com entregadores de mercadorias e motoristas de aplicativo.

Forcoso deduzir que a divisdo social, racial e sexual do trabalho ¢ elemento
transtemporal (CARVALHO, PEREIRA et SOBRINHO, 2020), que transcende as
periodicidades histdricas especialmente no caso brasileiro. A persisténcia do racismo
antinegro e da alienagdo colonial no mundo laborativo, portanto, serd determinante para
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a conformagdo do modo de produgdo capitalista no Brasil, durante e apds a égide do
escravismo. Com efeito, este sistema ¢ caracterizado historicamente pela espoliacdo
dos meios de produgdo, pela inferiorizagdo e pelo preterimento de certos oficios, pela
superexploracdo e pela negacdo estrutural da humanidade do proletario, tudo isso no
bojo de um modelo marcado pela dependéncia colonialista (SOUZA, 2019).

E possivel identificar, ainda, outros elementos ilustrativos. Os ganhadores
escravizados apuravam a paga pelo periodo extenuante de labor e repassavam parte
significativa do montante arrecadado para os senhores em um processo deturpado de
geréncia e de outorga de liberdade e de independéncia. Quando ndo-libertos ou nao-
livres, aos escravos de ganho era concedida a permissao de se locomoverem de forma
desembaragada pela cidade, para que assim, a performance do comércio local
pudesse continuar em plena dinamicidade.

A pretensa conducdo autonoma do encargo era envolvida por regras legais de
comportamento e por um sibilar constante tipico da exploragdo e da hierarquizacao
sociorracial. Na pratica, os ganhadores tinham que optar entre o trabalho, o carcere e
aquela incessante circunstancia. A marcha do sistema de ganho urbano era, também,
fragmentada, “descontinua e retalhada, e ndo s6 pelos hiatos entre um servigo e
outro” (REIS, 2019, p. 73) e, apesar de preponderante dentre a populacao negra, além
de essencial a circulagdo de bens e servigos € a economia na Bahia daquele século,
tinha que conviver com outros itinerarios € com diferentes tipos de oficios. A dupla
jornada surgia, portanto, como regra (REIS, 2019) e tinha sua fun¢do delimitada na
mecanica do cotidiano baiano.

Esta incursdo por entre a logica de utilizagdo da for¢a de trabalho escravizada e
ganhadora, marcada, por sua vez, por uma suposta autogestio do tempo, pela nao
exigéncia de exclusividade, pelo controle ubiquo da liberdade e suas consequéncias
biopsicoldgicas no trabalhador, ndo ¢ percurso prescindivel para a andlise aqui
desenvolvida. A compreensdo desse sistema essencial para a prosperidade do modelo
produtivo baiano* nos orienta a, diacronicamente, visualizarmos um processo historico
de superexploragao que desagua, hoje, nas pessoas engajadas no trabalho informal.

4 Dependente, frisa-se, da circulacdo de bens e servigos efetuada pelo trabalhador de ganho. Nesse sentido,
frase emblemdtica do Jornal da Bahia do dia 2 de junho de 1857, um dia apés o inicio da greve: “Ndo se
achava quem se prestasse para conduzir objeto algum (...) Os pretos ocultaram-se” (REIS, 2019, p. 171).
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Ademais, a algoritmiza¢do do controle’ que medeia 0 mundo laboral contemporaneo
potencializa a perpetuagdo de sobretrabalhos e a obtencdo da mais-valia deles
oriunda, aumentando significativamente as formas de obtencdo de lucro de startups
bem-sucedidas, ao passo que atribui ao trabalhador, que é também tido como usudrio
ou consumidor, todos os 6nus de funcionamento e perdas proprios desse mecanismo.

Estes trabalhadores-motoristas, interessados na hipotética e irreal flexibilidade e
rendimento propagados, pela desnecessidade de habilidade especifica, subestimando
os custos que surgem do sistema de transporte de passageiros ou s6 impossibilitados
de seguir outros rumos profissionais, se jogam nesse dominio. Assinam contratos de
locagdo de veiculos com empresas especializadas, se submetem ao escrutinio
superficial da plataforma e comegam a circular. Dificilmente param de trabalhar para
e pelos aplicativos.

Diante disso tudo, acionar a condi¢cdo e a subjetividade do ganhador, escravizado,
livre ou liberto, no Brasil Império, muito longe dessa realidade redimensionada pelas
inovagdes tecnoldgicas, revela limites e contradicdes do nosso arquétipo atual de
regulagdo social, constituido e encapado por uma percep¢ao distinta do que seria o
Estado, intimamente relacionado ao capital e ao trabalho, e que permite e incentiva
novas formas de precarizagao.

1.2. CONTROLE NOITE E DIA: A COLONIALIDADE E O
NEOLIBERALISMO NO PODER JUDICIARIO

O acesso as instituicdes estatais e a propria arquitetura do Estado sdo varidveis
importantes para a apreensao dos processos de organizagdo e reorganizagdo do
trabalho. A estrutura duplice do ordenamento politico-juridico do Brasil da década de
1850, marcado por um carater protocolar e outro concreto (COMPARATO, 2015)
informava as atuagOes individuais dos escravistas, trabalhadores e escravizados
daquele periodo.

O estopim da revolugdo dos ganhadores se deu em resposta ao controle laboral levado a
cabo, principalmente, pelas posturas baianas de carater antiafricano. Contudo, naquele
periodo, o Estado imiscuia-se por entre as relagdes sociais de forma direta e pujante,
coordenando, mediante despachos e sentengas, o trato do/a escravizado/a, do escravista,
do usuario dos servigos de ganho e mesmo dos agentes policiais (REIS, 2019).

5 Tal expressdo dialoga com o conceito de gerenciamento algoritmico de Ludmila Costhek Abilio (2021).
Ambos apontam para a percepcdo de que, com a uberizagdo, o trabalhador passa a ser ‘dataficGvel’, e que o
controle e vigiléncia exercido sobre ele é revestido de uma suposta neutralidade possibilitada pela
infraestrutura das plataformas digitais.
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Jodo José Reis (2019) afirma que o periodo que antecedeu a greve dos ganhadores foi
marcado especialmente por certa guerra fiscal contra o ‘perigo negro’, capaz de
“subverter a ordem e acabar de vez com a tranquilidade dos ricos proprietarios”
(AZEVEDO, 1987, p. 35). A disputa, no entanto, ndo era incontestada. As
escorchantes medidas formuladas pelo governo municipal, por vezes, ndo perduraram
por longo periodo, ou mesmo eram contornadas por requerimentos administrativos
manejados pelos afetados.

Esse dado ¢ interessante para o entendimento atual do que possuimos em termos de
comunicagdo com o Estado. Hoje, a luz de um sistema juridico organizacional
autodenominado moderno e sob os auspicios de um novo texto constitucional, o
acesso as instituicdes publicas tornou-se mais concentrado e ndo menos rigido. No
imaginario democratico, de modo geral, concebe-se o Poder Judiciario como uma
porta de entrada eficaz das frustragdes e expectativas sociais no meio institucional.

A estrutura hierdrquica e as tendéncias homogeneizadoras dos precedentes do
Sistema de Justica proporcionam certa previsibilidade as relagdes juridicas, sendo,
assim, consideradas pelos sujeitos quando da utilizacdo das vias judiciais para a
solugdo de conflitos. Justamente por isso, “na atualidade, a expansao do judiciério e o
primado do direito foram também incorporados no vocabulario do consenso
hegemdnico neoliberal” (SANTOS, 2007, p. 19), em um processo que Dardot e Laval
(2016) denominam como ‘autonomizagdo’ do Judicidrio a servico de uma
racionalidade neoliberalizante.

No caso especifico do TRT-10, em que pese a quantidade de julgados nos quais se
optou por ndo reconhecer o vinculo empregaticio entre as empresas-aplicativo e seus
condutores, ou ainda se suscitou a incompeténcia da Justi¢a Trabalhista para tratar da
matéria, especialmente quando o pedido e a causa de pedir residiam na necessidade
de reativacdo do trabalhador na plataforma reclamada, pode-se perceber uma
crescente desestabilizacdo desse entendimento, até entdo majoritario. A
movimentacgdo social e politica, nacional e internacional, insuflada por pesquisas no
ambito académico e pela propria auto-organizagao da categoria, tém levado discursos
pro-reconhecimento para o dmbito estatal, principalmente pela via jurisdicional.

Em grande parte dos casos analisados para a presente pesquisa, os pedidos foram
levados a apreciacao do Judiciario por meio da acdo judicial trabalhista por exceléncia,
a reclamagdo trabalhista, amparada, em sua maioria, pela atuacdo de advogados
especializados. Isto ¢, inobstante a consagracao do principio do jus postulandi no ramo
Jjus laboral, em geral, nas demandas sob exame, as peti¢des iniciais foram assinadas por
procuradores, patronos particulares ou defensores publicos.
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Caso atipico ocorreu em agdo escrita de proprio punho ajuizada em 2019, por um
certo trabalhador de aplicativo, com o objetivo de ver reconhecido o vinculo
empregaticio entre si ¢ o Ifood.com Agéncia de Restaurantes Online S.A. Nesse
processo em particular, o reclamante, utilizando-se de sua capacidade postulatoria
individual, propds litigio perante o TRT-10 pleiteando, em sintese, o reconhecimento
da relacdo trabalhista encetada. Contudo, apesar dos argumentos e provas
documentais suscitadas, a agdo restou improcedente em sede de sentenca, também no
ano de 2019. Esta destacou que pela forma em que a prestagao laboral se dava, nao
havia como configurar-se a subordinacgdo juridica, o elemento essencial do vinculo
empregaticio, tal como previsto nos artigos 2° e 3° da CLT.

A inquietacdao sobre a existéncia ou nao de subordinagdo fatico-juridica tornou-se
caracteristica elementar nas decisdes meritdrias que julgaram as reclamagdes
improcedentes ou parcialmente procedentes. Termos e condi¢gdes dos usudrios, prints
da plataforma, mensagens eletronicas, com cunho diretivo, encaminhadas aos montes
aos motoristas € motoboys, extratos bancarios atestando o recebimento de quantias,
mensagens trocadas com as ouvidorias das empresas, oitivas de operadores do
sistema, gerentes, atendentes telefonicos etc.,, foram materiais considerados
imprescindiveis para o resultado da demanda. Em grande parte deles, a conclusdo era
a mesma: extrai-se do conjunto probatério dos autos que o autor gozava de total
liberdade em sua atividade laborativa, ndo se submetendo a horarios e a qualquer
ingeréncia da reclamada.

Nesses casos, a literatura especializada apareceu como pega-chave das
fundamentagdes. Isto €, nos litigios coletados, pode-se perceber a importancia do
raciocinio tedrico e académico para a dinamica de julgamento. Algumas pecas e
decisdes, inclusive, analisaram detidamente cada elemento da relacdo de emprego.
No entanto, a rigor, o acionamento da doutrina ndo culminou no reconhecimento do
vinculo de emprego. Ao mobilizarem a dogmatica socioldgica e juridica, pesquisas,
pareceres € notas técnicas, tais julgadores optaram por notabilizar a dimensdo
disruptiva dessa modalidade de trabalho e sua presumida originalidade e ineditismo.

O carater retorico e hiperbolizado dos discursos, evidenciando a inovagao trazida por
essa recém-chegada forma de exploracio da for¢a de trabalho, geralmente
focalizando nos beneficios que esse sistema gera para a sociedade carente de meios
de transporte dindmicos e mais baratos, para a movimentacdo e o arejamento da
economia ¢ para a criagdo de postos de trabalho, sdo sintomas de uma percepcao
enviesada e limitada do fenomeno.
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Na verdade, esse ponto de vista d4 indicios de uma incursao neoliberal no Judiciario
brasileiro. O Sistema de Justica, sustentado por policias governamentais que
demonizam o social (BROWN, 2019) em beneficio da austeridade e que conciliam a
gestdo da maquina publica com os ritos e logicas inerentes ao ambiente privado e
empresarial; visualiza como o objetivo fim do Estado competitivo a assimila¢ao da
eficiéncia, flexibilidade, reatividade e inovagdo (DARDOT et LAVAL, 2016)
carateristicas da esfera mercantil.

Assim, o pragmatismo e o consequencialismo juridico surgem como as melhores
posturas a serem adotadas pelos julgadores, de modo que os efeitos praticos,
econOmicos e politicos gerados pelas decisdes judiciais prevalecem em prejuizo da
protecdo da dignidade humana no caso concreto. O trabalhador ¢ entdo retirado de
sua condi¢do de sujeito de direito e colocado, pelas empresas e pelo proprio Estado-
juiz, no posto de consumidor, um agente econdOmico em potencial.

Conceber o arcaico regramento trabalhista, potencialmente responsavel por viabilizar
as lutas por direitos, dentro do ‘moderno’ e exitoso relacionamento criado e mantido
por atores capazes e iguais em condi¢des, verdadeiros parceiros de trabalho em prol
da evolugdo e do progresso da sociedade, seria, nessa linha conceitual, um retrocesso
e um desservigo para a populacao usuaria e beneficiada.

Para todos os efeitos, a aparente auséncia do poder diretivo ou disciplinar,
representada na possibilidade de o motorista transportador/entregador, por exemplo,
se desconectar da plataforma ou recusar as chamadas impulsionadas pelo aplicativo,
sem sofrer punicdo, foi componente distintivo para que os/as magistrados/as
denegassem o pedido de reconhecimento de vinculo.

Nao hd como deixar de ressaltar, no entanto, que a categoria de subordinacdo ¢
atravessada pela colonialidade. Nicoli e Pereira (2020) afirmam que esse nicleo
essencialmente responsavel por definir quem entra e quem fica de fora da protecao
juridico-formal, tem data e local de nascimento: a Europa dos séculos XIX e XX,
marcada, no que lhe concerne, por um modelo fabril, urbano e industrializado de
labor. Sob essa tradicdo, empregado e empregador conviviam no mesmo espago
fisico e a subordinagdo se dava de forma direta e quase instantanea.

Quando transplantada para os paises do Sul Global, tal invengdo universalista da
modernidade (PEREIRA ez NICOLI, 2020, p. 526) encontrou muitos limites. Por aqui,
mesmo quando as conformagdes laborais conseguem alcangar o elemento subordinativo,
estas ainda precisam conviver com o rastro colonial da categoria. O mercado de trabalho
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formal brasileiro, aberto pelo reconhecimento do vinculo de emprego regulado, também
possui raizes na exclusdo sistematica de subjetividades e corpos especificos.

Serdo esses fatores que contribuirdo para a criacdo de um excedente de for¢a de
trabalho estrutural e para a retroalimentacdo do sistema informal em suas varias
facetas: subcontratagdo, subempregos, terceirizacdo, informalidade, precarizagao,
sucateamento dos postos de trabalho e, também, uberiza¢do. Assim, formal e informal
coexistem e ambos operam plasmados nas politicas neoliberais, na colonialidade das
instituicdes publicas e no racismo excludente (THEODORO, 2004).

No centro desse esquema, o trabalho de aplicativos precarizado cresce e, a despeito
dos esforcos das empresas em sentido contrario (DUTRA et FESTI, 2020), o proprio
trabalhador uberizado vem ganhando forga politica e social e incomodando a poténcia
publica pela insisténcia. Corroborando essa afirmagao, algumas decisdes do TRT-10,
se desvinculando dos precedentes formados em casos parecidos, optaram por dar
provimento as acdes ajuizadas, a fim de reconhecer algum tipo de liame trabalhista
entre empresas-aplicativo e os motoristas.

Assim como serviram para subsidiar a decisdo daqueles que denegaram o pedido
inscrito nas iniciais, as provas coletadas pelas partes e apresentadas em juizo foram
essenciais para a construgdo da convicgdo do julgador que optou por reconhecer a
relagdo de trabalho no caso concreto. De forma semelhante, também em tais lides,
atestou-se a importincia da andlise doutrinaria e critica por parte dos magistrados.
Todavia, nestes processos em particular, as conclusdes foram distintas.

Ao passo que nas demandas anteriores argumentava-se que os elementos da relacao
travada entre empresa de aplicativos e trabalhador, entregadores e motoristas, em sua
maioria, ndo consubstanciava sequer vinculo de trabalho, afastando-se, assim, a
competéncia da Justica especializada, ou, ainda, ndo configurava relacdo de emprego
pela auséncia de algum requisito formal, os juizos dessa segunda leva de
pronunciamentos, assentes em uma nova jurisprudéncia, asseveraram que O0s
contratos entabulados pelos reclamantes e pelas reclamadas eram, genuinamente,
avencas de natureza trabalhista.

Os efeitos negativos do fendomeno da uberizagdo das relagdes laborais também
surgiram de maneira mais evidente nesses casos, bem como a existéncia de certa zona
cinzenta de dificil acesso pelos instrumentos juridicos vigentes, pela inexisténcia de
regulagdo especifica sobre o tema. Transpondo tal obsticulo abstrato, as decisdes
confluiram para a melhor salvaguarda de direitos trabalhistas, priorizando, maxime,
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os elementos factuais e materiais em detrimento da forma, em homenagem imediata
aos principios da protecdo e da primazia da realidade e em sintonia com os valores
trabalhistas constitucionais assentados.

A procura pela realidade fatica e concreta subjacente a situacdo colocada para
apreciacdo, bem como o interesse por pesquisas atualizadas de viés critico e
interdisciplinar, levou a prolagdo de sentencas e acorddos mais analiticos.
Circunstancia curiosa ocorreu em reclamagao trabalhista cumulada com obrigagdo de
fazer e pedido de urgéncia ajuizada em 2020 também contra o IFood.com Agéncia de
Restaurantes Online S. A., e sentenciada no mesmo ano. Ao versar sobre a
competéncia material da Justica do Trabalho para tratar da controvérsia, o magistrado
do caso em comento, além de subsidiar sua analise utilizando-se como fundamento as
paralisagdes dos trabalhadores de aplicativo, também ressaltou que os participantes
dos breques dos apps, a bem da verdade, margeavam a ordem trabalhista.

Fundamento semelhante foi suscitado em agdo trabalhista congénere. Em sentenca
meritoria proferida em 2021, houve nitida referéncia ao movimento do breque dos
apps de 2020 e as reivindicagdes levadas a publico naquela oportunidade, isso tudo
através da utilizagdo de textos académicos publicados sobre o tema.

Outra informagao interessante diz respeito ao que se requereu nas agdes supracitadas:
restabelecimento do cadastro do autor na plataforma, a obrigacdo de fazer
consubstanciada na apresentagdo, pela reclamada, das informagdes dos reclamantes
junto a plataforma digital, a condenag¢dao da empresa-aplicativo em lucros cessantes,
danos morais e honorarios advocaticios. Nao havia sequer pedido de reconhecimento
de vinculo de emprego.

A manifestagdo menos conservadora dos magistrados direcionada a questionar
criticamente os argumentos apresentados pela parte reclamada, bem como ponderar
sobre a realidade brasileira apropriada pela logica empresarial e neoliberal e pelo
discurso das empresas, foi inserida, em grande parte, nos topicos iniciais das
decisdes, que tratavam da preliminar de competéncia.

Estratégia parecida foi, inclusive, utilizada por alguns peticionarios, que, de maneira
acessoria e incidental, questionavam esse estado de coisas. Trata-se, evidentemente,
de um artificio valido, qual seja o de ndo se adentrar na qualidade da discussao sobre
a existéncia ou ndo dos elementos dos artigos 2° e 3° da CLT e, apenas tangenciando-
os, disputar outros tipos de beneficios imediatos e materiais, como o recadastramento
nas plataformas, por exemplo.
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Adicione-se a esse quadro esquematico uma situagao diversa. Foi o que sucedeu em
reclamagdo trabalhista para reconhecimento de vinculo empregaticio ajuizada em
2020 em face da Uber do Brasil Tecnologia LTDA. Nesse processo, as caracteristicas
da peca processual se assemelham as dos casos ja explorados até aqui: uma peti¢ao
fundamentada em vasta doutrina e jurisprudéncia, nacional e internacional e em farta
documentagao probatoria. No entanto, em sentenga proferida em janeiro de 2021, o
juiz do trabalho da acdo optou por identificar, na situag¢do fatica narrada nos autos, os
elementos caracterizadores do emprego.

Para tanto, o magistrado sublinhou: (i) a existéncia de controle diretivo por parte da
empresa detentora da plataforma digital em relacdo a conducdo e atuagdo do
motorista; (i1) a possibilidade de aplicacdo de puni¢do do trabalhador em caso de
violagdo das normas estabelecidas; (iii) a total auséncia de participacdo do motorista
na fixacdo do prego das corridas; (iv) a utilizagdao de algoritmos para tanto; (v) o fato
de apenas pessoas fisicas poderem se cadastrar como motoristas; (vi) a existéncia de
controle de qualidade dos servigos prestados pelo trabalhador; (vii) a vigilancia e
coordenagao constantes do trabalho.

A despeito da tipologia da relacdo trabalhista que se utilize, inobstante a estratégia
juridica utilizada, dentro ou fora do mercado de trabalho regulado, a conducao das
politicas publicas por parte do Estado devem priorizar a protecdo do trabalhador.
Diga-se mais: a centralidade do trabalho, principalmente quando este ¢ atravessado,
historicamente, por marcadores sociais, raciais € de género, precisa ser a maxima que
direciona a estrutura de regulacdo publica, sob pena de estarmos, na verdade,
gerenciando a implosdo dos direitos sociais e incentivando o aumento do contingente
dos ganhadores do nosso século.

1.3. NOS CANTOS DA CIDADE NEGRA: AS EXPRESSOES COLETIVAS
DOS GANHADORES

Em derradeiro, ¢ possivel insistir um pouco mais sobre as potencialidades do ethos
dos ganhadores da Bahia do século XIX, agora, no que diz respeito a sua dimensao
coletiva, os denominados cantos. Isso porque, o trabalho, com todas as suas
contradi¢oes, limitagdes e heterogeneidades, e sua perpetuacao, 1a e ca, sempre foram
entendidos como o resultado do esfor¢o grupal (REIS, 2000).

Assim, os cantos da Bahia e suas variagdes pelo restante das cidades escravistas
brasileiras do século XVIII e XIX — corporagdes ocupacionais de homens pretos do
Recife, por exemplo — representaram a consubstanciacdo do espirito comunitario e
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gregario que permanecia nos escravizados, especialmente nos africanos trazidos a
forga de areas da Africa Ocidental.

Nesse sentido, os cantos baianos eram instituicdes complexas e afamadas cuja
reputagdo nao foi de todo positiva. Aproximadamente 22 anos antes do climax do
movimento paredista dos ganhadores (REIS, 2019), iniciado historicamente em junho
de 1857, a Assembleia Legislativa da Provincia da Bahia editou legislagao
direcionada a dividir a cidade em capatazias para regular mais diretamente o sistema
de ganho. Era o fim oficial dos capitdes do canto e a ascensdo dos capatazes, dos
inspetores de capatazias e dos juizes de paz encastelados no topo da piramide — esta,
financiada pelo préprio ganhador.

Sem embargo da atuagdo diligente dos agentes politicos envolvidos, a lei ndo gerou
os efeitos desejados e, também aos poucos, foi sendo simplesmente desprezada. Em
grande medida, o encadeamento dos fatos que suscitou a resisténcia continua dos
ganhadores ¢ elucidativo, pois nos encaminha a uma absor¢do menos estreita dos
sentidos do trabalho e dos movimentos de resisténcia unidos pelo oficio em comum.
Nagquele periodo, a revolu¢do dos ganhadores representou o apice da luta coletiva em
combate ao Estado e a sociedade, ¢ em face de uma estrutura politico-econémica
carente do ganho, mas que odiava o ganhador.

Nessa linha, os cantos e a propria revolugdo dos ganhadores de 1857 representam a
materializagdo de uma dimensao grupal e propositiva do trabalho e, mais do que isso,
fizeram parte de um processo amplo de reinterpretacdo dos espagos e das ruas das
denominadas cidades negras brasileiras: territorios nacionais escravistas ocupados
majoritariamente por pessoas negras ¢ formadoras de espacialidades, territorialidades
e identidades distintas (FARIAS, GOMES, et al., 2006).

Nessa sequéncia, encontram-se 0s agrupamentos, as revoltas e as insurreigdes negras
do século XVIII e XIX. E possivel focalizar, portanto, no aspecto reivindicatorio dos
territorios negros brasileiros enquanto /ocus de conflito, acolhendo a greve dos
ganhadores de 1857, as demais formas de expressdao e ocultamento dos escravizados
nos séculos passados, e hoje, viabilizando a expressdo organica, aberta, politica e
comunitaria dos trabalhadores de aplicativos.

O didlogo mais direto e comum proposto pelos textos académicos vincula a
instituicdo dos cantos a forma de trabalho de rua. Contudo, essas agremiacdes podem
também ecoar nos movimentos coletivos dos trabalhadores de plataformas digitais no
século XXI e em suas manifestagdes publicas, a exemplo das paralisagdes mundiais
dos motoristas de aplicativos dos tltimos anos e, no caso especificamente brasileiro,
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dos breques dos apps de 2020, como ficaram conhecidos os protestos dos
entregadores de aplicativos no pais.

Vistos como movimentos trabalhistas essenciais para a compreensao do nosso tempo
(CARVALHO, PEREIRA et SOBRINHO, 2020) os breques dos apps e os demais
movimentos grevistas dos motoristas uberizados nacionais compartilharam as
condi¢des de trabalho precarizadas e, em regra, possuiam pautas e reivindicagdes
distintas, propondo meios diferentes de reforma, reconhecimento e de
aperfeicoamento dessa estrutura digital de labor.

Incomodando, por vezes, as organizagdes sindicais formalizadas, a agenda dos
entregadores envolvidos em 2020 abrangia, em suma, (DELGADO et CARVALHO,
2020; CARVALHO, PEREIRA et SOBRINHO, 2020): (i) aumento do valor pago
pelo servico de entrega realizado; (ii) reajuste anual das parcelas pagas por outro
indice de atualizagdo; (iii) seguro de vida, seguro contra roubo e acidente,
fornecimento de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e auxilio em caso de
afastamento por doenca. Ressalta-se que as paralisagdes ocorreram em meio ao
contexto pandémico; (iv) criagdao de espacos de descanso; (v) alteragdo no sistema de
pontuac¢do; (vi) o fim dos bloqueios unilaterais injustificados.

Havia, na maioria dos casos, uma reivindicagdo ‘guarda-chuva’, ora pleiteada, ora rechacada:
o reconhecimento juridico representado pela caracterizagdo do vinculo de emprego.

Concentrando-se nas ruas das principais capitais do Brasil, com apoio, inclusive, de
outros paises da América Latina, as greves dos trabalhadores de aplicativos, com
expressividade historica em 2020 e persistindo no ano de 2021, dizem respeito a um
movimento memoravel, heterogéneo, complexo e autogerido. Este foi capaz de
desacomodar e perturbar as instituigdes publicas e os grandes centros urbanos, alheios
a corrosdo das garantias trabalhistas e do direito fundamental ao trabalho digno
(DELGADO et CARVALHO, 2020) e deles reivindicarem o reconhecimento, pleno,
devido e diferenciado, bem como melhores condi¢des de tratamento.

Por isso, assim como no século XIX, quando a provincia da Bahia, enquanto um
territorio negro, corporificou um ambiente passivel de acomodar a criagdo dos cantos
e a greve dos ganhadores de 1857, fendmenos e experiéncias representativos da
expressdo coletiva do trabalho escravo e livre de ganho; mais ainda as cidades do
Brasil do século XXI que comportaram as paralisagdes dos trabalhadores de
aplicativo, constituem-se espagos de vida, comunicagdo e de luta social organizada,
com nitido fundamento politico, antirracista e antipoliticas neoliberais.

Laborare. Ano V, Ndmero 8, Jan-Jun/2022, pp. 199-218. ISSN 2595-847X. https://revistalaborare.org/
DOI: https://doi.org/10.33637/2595-847x.2022-116

214



Luiz Vinicius de Souza Fernandes

2. CONSIDERACOES FINAIS

Para atingir os objetivos estabelecidos no presente trabalho, apropriei-me do discurso
dos ganhadores da Bahia oitocentista como também do conceito ampliado de greve
proposto por Jodo José Reis, autor de um livro com vérios subenredos. Ler a obra
Ganhadores: a greve negra de 1857 na Bahia deste historiador foi, a0 mesmo tempo,
um empreendimento de retrospeccdo, direcionado a um passado ndo muito distante, e
um exercicio prospectivo e de presentificagao.

Os trabalhadores e escravizados de ganho ndo compunham uma massa homogénea,
uniforme e congruente. Possuiam preferéncias e origens distintas, interesses
contraditorios, individualismos e ambigdes. Resgata-los de outro tempo e coloca-los
lado a lado a uma nova forma de trabalho, incrementada pelo desenvolvimento
tecnoldgico, foi arriscado, mas, apos finalizada a leitura interdisciplinar proposta,
comprometo-me a dizer que os trabalhadores de aplicativos, motoristas e
entregadores, sdo os ganhadores do nosso século.

O gerenciamento algoritmico dos trabalhadores de aplicativos, compostos,
predominantemente, por homens, negros, jovens € em situacdo de vulnerabilidade
econdmica, tem permitido o crescimento do quantitativo de pessoas que nao
conseguem ser assimiladas por nosso ordenamento juridico. Na outra ponta, os
ganhadores representavam essa grande por¢do de forga de trabalho desprotegida,
desumanizada e mobilizada tdo somente para viabilizar a execu¢do da superestrutura
escravista e colonial.

Embora ciente desse emaranhado de fatores e consciente da perversidade da
sistematica, ¢ ainda que, pontualmente atento a agitacdo popular vindicante, nos
parece que o Poder Publico ndo consegue alcangar essas conformagdes laborais, sob
pena de violar a economia e a autonomia dos agentes econémicos. O discurso juridico
consequencialista disperso por entre as instituicdes politicas ¢ sintomatico de um
influxo neoliberal, fenomeno que se dissemina pelas instituicdes estatais, no Brasil e

em outros paises.

No entanto, a analise dos precedentes do TRT-10 foi também importante para a
constatacao de que o Poder Judiciario ndo ¢ um bloco hegemonico, macigo € hermético.
Na verdade, embora seja um Poder com tendéncias conservadoras, ¢ também um espago
que comporta o surgimento de posturas mais criticas e transformadoras, constituindo-se,
assim, um ambiente permeavel a luta dos sujeitos subalternos.
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A expressdo coletiva e articulada dos trabalhadores, substanciada por meio dos cantos,
das revoltas e dos movimentos grevistas inéditos, ou mediante a paralisacdo, as
passeatas e os breques se mostram como mecanismos com forte capacidade
modificativa e combativa. Essas manifestagdes francas de resisténcia foram capazes de
chamar a atencdo publica e de impulsionar mudangas paulatinas, parciais, mas efetivas,
tais como revisodes de legislacdo, a abertura hermenéutica para outras interpretacdes do
texto legal, beneficios pontuais e melhorias das condigdes reais do trabalho.

Mas elas podem mais, assim como podiam no passado e poderdo no futuro, esse
tempo que, muito provavelmente, trara novos desafios ao trabalho digno. De toda
forma, quando a greve, lidada majoritariamente como instrumento vinculado ao
operario europeu, fabril, urbano e assalariado, mostra possuir usos e significados
também para a parcela dos trabalhadores que vivem do ganho, o caminho ¢ sem volta.
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